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ABSTRAK

Dengan sistem pengendalian internal yang baik dan teratur dalam mengelola
persedian, maka manajemen pada perusahaan akan memperoleh laporan-laporan
yang bermanfaat untuk meningkatkan efektivitas dan efesiensi dalam pengelolaan
persediaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas dan efisiensi
pengelolaan persediaan terhadap sistem pengendalian internal. Variabel
independen dalam penelitian ini adalah efektivitas dan efisiensi pengelolaan
persediaan. Untuk variabel dependen dalam penilitian adalah sistem pengendalian
internal. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini dengan
menggunakan sumber data primer. Sumber data dalam penelitian ini adalah data
primer yang diperoleh melalui penyebaran kuisioner kepada para responden.
Diperoleh jumlah sampel sebanyak 92 responden dari 120 responden. Teknik
analisis yang digunakan adalah uji validitas, uji normalitas, uji multikolinearitas,
uji heteroskedastisitas, uji Determibasi R?, regresi berganda, uji hipotesis
menggunakan t statistic untuk menguji koefisien regresi parsial serta f statistic
untuk menguji keberartian pengaruh secara bersama-sama dengan level of
significance 5%. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial efektivitas
dan efisiensi pengelolaan persediaan berpengaruh signifikan terhadap sistem
pengendalian internal. Dan secara simultan efektivitas dan pengelolaan persediaan
berpengaruh signifikan terahadap sistem pengendalian internal. Nilai Adjusted R
square menunjukkan bahwa secara bersama-sama efektivitas dan efisiensi
pengelolaan persediaan memberikan sumbangan terhadap sistem pengendalian
internal sebesar 60,2% sedangkan sisanya 39,8% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Efektivitas Pengelolaan Persediaan
dan Efesiensi Pengelolaan Persediaan.



ABSTRACT

With a good and regular internal control system in managing supplies, the manage
of company will get useful reports to improve effectiveness and efficiency in
inventory management. This study aims to decide the effectiveness and efficiency of
inventory management on the internal control system. The independent variables
in this study are the effectiveness and efficiency of inventory management. For the
dependent variable in the research is the internal control system. Data collection
techniques used in this research study using primary data sources. Data sources in
this study are primary data obtained through questionnaires to respondents. The
number of samples was 92 respondents from 120 respondents. The analysis
technique wused is validity test, normality test, multicollinearity test,
heteroscedasticity test, R2 Determination test, multiple regression, hypothesis
testing using t statistics to test the partial regression coefficients and f statistics to
test the significant of the influence together with the level of significance 5 %. The
results of this study show that partly the effectiveness and efficiency of inventory
management has a significant effect on the internal control system. And
simultaneously the effectiveness and management of inventory has significant effect
on the internal control system. The value of Adjusted R square shows that jointly
the effectiveness and efficiency of inventory management contributes to the internal
control system by 60.2% while the remaining 39.8% is influenced by other variables
not included in this study.

Keywords : Internal Control System, Inventory Management Effectiveness and
Inventory Management Efficiency.
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