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ABSTRAK 

 

Kelelahan kerja merupakan salah satu permasalahan kesehatan dan keselamatan kerja 

yang dapat menjadi faktor resiko terjadinya kecelakaan pada saat bekerja. Kelelahan 

kerja menyebabkan dapat berkurangnya kemampuan fisik dan mental sebagai akibat 

dari penggunaan berlebihan pada fisik, mental atau emosional yang juga dapat 

mengurangi hampir seluruh kemampuan fisik termasuk kekuatan, kecepatan reaksi, 

koordinasi dan pengambilan keputusan atau keseimbangan. Kelelahan pada pekerja 

dapat mengakibatkan menurunnya kesiagaan dan perhatian, penurunan dan hambatan 

persepsi serta waktu reaksi pada saat mengemudi. Selain itu pekerja akan mengantuk 

dan kemungkinan akan kehilangan kewaspadaan. Dalam penelitian ini mengambil 16 

pekerja departemen produksi sebagai sampel penelitian. Sumber data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer yaitu data keluhan subjektif kelelahan dengan 

kuesioner menggunakan 30 item gejala kelelahan umum diadopsi dari IFRC 

(International Fatigue Research Committee of Japanese Association of Industrial 

Health), serta wawancara kepada pekerja departemen produksi untuk mengetahui usia, 

masa kerja, stats gizi dan shift kerja pekerja. Sedangkan untuk kondisi lingkungan 

seperti suhu dan kebisingan diukur secara langsung dengan menggunakan alat ukur. 

Analisis data menggunakan uji hubungan adalah uji chi square dan korelasi person. 

Dari uji chi square didapatkan untuk usia dengan nilai p-value  adalah 0.652 (α > 0.05), 

masa kerja dengan nilai p-value adalah 0.152 (α < 0.05), suhu lingkungan dengan nilai 

p-value adalah 0.044  (α < 0.05) dan shift kerja dengan nilai p-value adalah 0.044  (α < 

0.05). Sedangkan hasil uji korelasi person didapat bahwa status gizi (IMT) dengan nilai 

p-value adalah 0.397 (α > 0.05) dan untuk tingkat kebisingan dengan nilai p-value 

adalah 0.047  (α < 0.05). Sehingga dari uji hubungan yang dilakukan didapat suhu, 

kebisingan dan shift kerja terdapat hubungan yang signifikan terhadap kelelahan kerja. 

Sedangkan usia, status gizi (IMT) dan masa kerja tidak ada hubungan yang signifikan 

dengan kelelahan kerja pekerja di department produksi pada PT Samator Gas Industri 

Batam.  

 

Kata Kunci: Kelelahan Kerja, IFRC (International Fatigue Research Committe



 

 

 

ABSTRACT 
 

Fatigue is one of the problems of occupational health and safety that can be a risk 

factor for accidents during work. Work exhaustion can reduce physical and mental 

abilities as a result of excessive physical, mental or emotional use which can also 

reduce almost all physical abilities including strength, reaction speed, coordination 

and decision making or balance. Fatigue in workers can result in decreased alertness 

and attention, decrease and barriers to perception and reaction time when driving. In 

addition, workers will be sleepy and may lose awareness. In this study took 16 workers 

in the production department as a research sample. The data sources used in this study 

are primary data, namely subjective fatigue complaints data with a 30 item 

questionnaire using general fatigue symptoms adopted from IFRC (International 

Fatigue Research Committee of the Japanese Association of Industrial Health), as well 

as interviews with production department workers to find out age, age work, nutritional 

stats and work shift workers. Whereas for environmental conditions such as 

temperature and noise are measured directly using a measuring instrument. Data 

analysis using relationship test is chi square test and person correlation. From the chi 

square test, it was found that for ages with a p-value of 0.652 (α> 0.05), years of work 

with p-value were 0.152 (α <0.05), ambient temperature with p-value was 0.044 (α 

<0.05) and work shift with p-value is 0.044 (α <0.05). While the results of the person 

correlation test found that nutritional status (BMI) with p-value is 0.397 (α> 0.05) and 

for the noise level with a p-value is 0.047 (α <0.05). So that from the relationship test 

conducted, it is found that temperature, noise and work shifts have a significant 

relationship to work fatigue. Whereas age, nutritional status (BMI) and years of work 

have no significant relationship with work fatigue in workers in the production 

department at PT Samator Gas Industri Batam. 

 

Keywords: Job Fatigue, IFRC (International Fatigue Research Committee) 
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