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ABSTRAK

Sumber daya terpenting dalam mencapai keberhasilan organisasi adalah sumber daya
manusia karena memegang peranan penting di sebuah organisasi dalam pencapaian
tujuan perusahaan. Sumber daya manusia yang berkarakteristik dapat memberikan
dampak atas kinerja yang professional untuk tujuan perusahaan. Salah satu aspek
dalam memenuhi proses tujuan perusahaan adalah kerjasama tim, karena adanya
kerjasama tim dapat memberikan penyelesaian tugas menjadi lebih baik. Penelitian
ini di lakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh kerjasama tim dan
komunikasi terhadap kinerja karyawan PT Infiniti Marine di Kota Batam. Teknik
pengumpulan data dengan penyebaran kuesioner kepada 106 responden yang
merupakan sampel dalam penelitian ini. Responden dalam penelitian ini adalah para
karyawan PT Infiniti Marine. Analisis data menggunakan analisis regresi linier
berganda dengan menggunakan software SPSS versi 25. Hasil dari pengujian
penelitian menunjukkan dari hasil uji t, diketahui bahwa kerjasama tim berpengaruh
secara parsial terhadap kinerja karyawan dan komunikasi berpengaruh secara parsial
terhadap kinerja karyawan. Hasil uji F menunjukkan kerjasama tim dan komunikasi
secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Infiniti Marine di
Kota Batam.

Kata kunci: Kerjasama Tim , Komunikasi, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

The most important resources in achieving organizational goals was human
resources as it plays an important role in an organization in achieving company
goals. Characteristic of human can have an impact on professional performance for
company goals. One of the aspect to meet the company's goals is teamwork, because
teamwork can provide better task completion. This research was conducted with the
aim to determine the effect of teamwork and communication on the performance of
PT Infiniti Marine's employees in Batam City. Data collection techniques by
distributing questionnaires to 106 respondents who were the sample in this study.
The respondents in this study were the employees of PT Infiniti Marine. Data analysis
using multiple linear regression analysis with the help of SPSS version 25 software.
The results of the research test showed that from the t test results, it was showed that
teamwork had a partially effect on employee performance and communication had
a partially effect on employee performance. F test results indicated that teamwork
and communication together have a simultaneous effect on performance of
employees at PT Infiniti Marine in Batam City.

Keyword: Teamwork, Communication, Employee Performance.
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