5.1.

BABYV
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah

dikemukakan pada pembahasan sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa

kesimpulan dari penelitian ini, yaitu sebagai berikut:

L.

Berdasarkan analisis data terbukti bahwa ada pengaruh positif dan
signifikan antara variabel motivasi terhadap kepuasan kerja pada Wisdom
Wealth Agency.

Berdasarkan analisis data terbukti bahwa ada pengaruh positif dan
signifikan antara variabel beban kerja terhadap kepuasan kerja pada
Wisdom Wealth Agency.

Berdasarkan analisis data terbukti bahwa ada pengaruh positif dan
signifikan antara variabel prestasi kerja terhadap kepuasan kerja pada
Wisdom Wealth Agency.

Berdasarkan analisis data terbukti bahwa ada pengaruh positif dan
signifikan antara variabel motivasi, beban kerja dan prestasi kerja secara

bersama-sama terhadap kepuasan kerja pada Wisdom Wealth Agency.

5.2. Saran
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Berdasarkan kesimpulan yang telah diperoleh dari penelitian ini, maka saran

yang dapat diajukan adalah sebagai berikut:

1.

Dari hasil penelitian, proses kepuasan kerja pada Wisdom Wealth Agency
sudah baik. Penulis menyarankan perusahaan tetap menjaga motivasi, beban
kerja dan prestasi kerja dengan baik agar tetap terciptanya kepuasan kerja
yang positif.

Peneliti berharap pada penelitian selanjutnya sanggup untuk menambah
variabel independen lainnya selain motivasi, beban kerja dan prestasi kerja
yang tentunya mempengaruhi variabel dependen kepuasan kerja serta hasil
dari penelitian ini dapat dipakai sebagai acuan, pedoman dan perbandingan

untuk melaksanakan penelitian yang mirip dimasa akan datang.



