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ABSTRAK 

PT 668 Metro Batam merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pertokoan 

bangunan serta di bidang properti yang beralamat di Ruko Bunga Blok A1 No. 8-9 

batam centre Kota Batam. Pada dalam penelitian ini peneliti ingin meneliti dan juga 

ingin mengetahui apakah di PT 668 Metro Batam telah memiliki sistem penggajian gaji 

karyawan yang baik atau mempunyai sistem yang kurang baik. Pada penelitian ini ada 

metode pengolahan data yang digunakan oleh peneliti untuk menganalisis data yaitu 

analisis regresi linier sederhana. Sampel yang digunakan adalah sampel jenuh atau juga 

disebut total sampling yaitu menggunakan seluruh jumlah populasi yang ada. Jumlah 

sampel yang digunakan ada 38 sampel sesuai dengan jumlah populasi yang ada. Data 

yang diambil untuk meneliti adalah data primer melalui penyebaran kuesioner yang 

dijawab oleh responden yang di ambil dari seluruh karyawan pada perusahaan tersebut 

serta menggunakan cara berwawancara ke pihak yang bersangkutan atau pihak yang 

berwewenang dalam perusahaan tersebut Hasil pada penelitian ini menunjukkan tidak 

ada pengaruh pada variabel sistem penggajian, sedangkan pada variabel pengendalian 

internal ada pengaruh yang signifikan. Pada hasil dari uji R square ditemukan bahwa 

pengaruh sistem penggajian dan pengendalian internal terhadap pembayaran gaji 

karyawan pada PT 668 Metro Batam adalah 57%. Sisa 43% dipengaruhi oleh variabel 

yang tidak diteliti oleh peneliti. 

 

Kata Kunci: Sistem penggajian, Pengendalian Internal, Gaji Karyawan, Sistem 

Akuntansi 
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ABSTRACT 

PT 668 Metro Batam is a company engaged in lumberyard and in the property 

sector address at Ruko Bunga Raya Blok A1 No. 8-9 Batam Centre Batam Island. In 

this study I would like to find out whether this company already had a good payroll 

system or doesn’t have a good system. The method of analysis is used by the 

researchers in this study are simple linear regression analysis. The sample that used 

in this study is total sampling. The number of samples used was 38 samples as many 

as the population. At this study used primay data through the distribution of 

questionnaires that answered by respondents taken from all employees dan also use 

interview method to interview the concerned party at that company. The results of this 

study indicate that there is no significant effect on payroll system variables, but at the 

internal control variable there is a significant effect. In the results of the R square test 

it was found that the effect of the payroll system and internal control on the payment 

of employee salaries at PT 668 Metro Batam was 57% and the remaining 43% 

influenced by variables not examined by the researcher in this study. 

 

 

Keyword: Payroll System, Internal Control, Employee Salary, Accounting System  
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