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ABSTRAK 

 

Kecurangan akuntansi sering terjadi pada perusahaan, yaitu seperti penyalahgunaan 

aset, manipulasi laporan keuangan, korupsi dan lain-lain. Kecurangan akuntansi 

bisa terjadi karena lemahnya sistem pengendalian internal yang diterapkan dalam 

suatu perusahaan. Serta rendahnya moralitas yang dapat memicu perilaku tidak etis 

seseorang, sehingga memungkinkan peluang terjadinya kecenderungan kecurangan 

akuntansi. Dengan demikian, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

pengendalian intern, moralitas individu dan perilaku tidak etis terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi pada perusahaan kontraktor dan supplier di 

kota Batam. Metode yang digunakan dalam pengumpulan sampel adalah purposive 

sampling. Teknik pengumpulan data dengan membagikan kuesioner. Subjek yang 

dituju dalam penelitian ini yaitu admin akunting dan kepala akunting. Berdasarkan 

data dari UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan diperoleh populasi perusahaan 

kontraktor dan supplier di kota Batam berjumlah 65 perusahaan. Sampel peneliti 

berdasarkan perhitungan rumus slovin diperoleh sebanyak 160 responden. Hasil 

penelitian menunjukkan variabel pengendalian internal (X1) berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, t hitung (-3,653) > t 

tabel (1,97529) dan variabel moralitas individu (X2) berpengaruh negatif terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi dengan nilai t hitung (-2,353) > t tabel 

(1,97529). Variabel perilaku tidak etis berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi dengan nilai t hitung (3,587) > t tabel 

(1,97529). Serta, pengaruh simultan dengan nilai f hitung (43,877) > f tabel (2,66). 

 

Kata Kunci: Pengendalian Intern, moralitas individu, perilaku tidak etis, 

kecenderungan kecurangan akuntansi  
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ABSTRACT 

Accounting fraud often occurs in companies, such as asset abuse, financial report 

manipulation, corruption and others. Fraud can occur because of the weak internal 

control system applied in a company. As well as the low morality that can trigger 

someone's unethical behavior, thereby allowing opportunities for fraud to occur. 

This study aims to determine the effect of internal control, individual morality and 

unethical behavior on the tendency of fraud in contracting companies and suppliers 

in the Batam city. The method used in sample collection is purposive sampling. 

Techniques for collecting data by distributing questionnaires. The subjects 

ddressed in this study were admin and head accounting. Based on data from the 

UPTD Labor Supervision, there were 65 contracting companies and suppliers in 

Batam. Samples of researchers based on Slovin calculations obtained as many as 

160 respondents. The results showed that internal control had a negative and 

significant effect on fraud, t count (-3.653)> t table (1.97529). The morality 

negatively affected the fraud with t count (-2,353) > t table (1,97529). The unethical 

behavior has a positive and significant effect on the fraud with t count (3,587)> t 

table (1,97529). As well, the simultant effect, f count (43,877) > f table (2,66). 

Keywords: Internal control system, morality, unecthical behavior, Accouting 

fraud 
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