5.1

BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah

dikemukakan pada pembahasan sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa

kesimpulan dari penelitian ini, yaitu sebagai berikut:

1.

5.2

Berdasarkan analisis data terbukti bahwa ada pengaruh signifikan antara
variabel disiplin kerja terhadap kepuasan kerja pada PT Tirta Putra Malindo
Sejati.

Berdasarkan analisis data terbukti bahwa ada pengaruh signifikan antara
variabel lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja pada PT Tirta Putra
Malindo Sejati.

Berdasarkan analisis data terbukti bahwa ada pengaruh signifikan antara
variabel komunikasi terhadap kepuasan kerja pada PT Tirta Putra Malindo
Sejati.

Berdasarkan analisis data terbukti bahwa ada pengaruh signifikan antara
variabel disiplin kerja, lingkungan kerja dan komunikasi secara bersama-

sama terhadap kepuasan kerja pada PT Tirta Putra Malindo Sejati.

Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diperoleh dari penelitian ini, maka saran

yang dapat diajukan adalah sebagai berikut:
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Dari hasil penelitian, proses kepuasan kerja pada PT Tirta Putra Malindo
Sejati sudah baik. Penulis menyarankan perusahaan tetap menjaga disiplin
kerja, lingkungan kerja dan komunikasi dengan baik agar tetap terciptanya
kepuasan kerja yang positif.

Peneliti mengharapkan perusahaan dapat meningkatkan mutu dan kualitas
sumber daya manusia dengan mengadakan pelatihan dan studi banding ke
perusahaan yang lebih besar atau perusahaan yang diluar negeri sehingga
dapat membuat karyawan lebih inovatif dan kreatif dalam melakukan
pekerjaan.

Peneliti mengharapkan perusahaan dapat meningkatkan kepuasan kerja
dengan terus memberikan semangat atau dorongan terhadap para karyawan
seperti menaikkan bonus tahunan, menyambut aspirasi dari karyawan dan
lebih mengutamakan jalinan hubungan yang baik.

Pada penelitian selanjutnya diharapkan mampu menambah variabel
independen lainnya selain disiplin kerja, lingkungan kerja dan komunikasi
yang tentunya mempengaruhi variabel dependen kepuasan kerja serta hasil
dari penelitian ini bisa dijadikan acuan dan perbandingan dalam melakukan

penelitian serupa dimasa yang akan datang.



