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ABSTRAK

SDM dapat diartikan sebagai pendorong organisasi atau bisnis untuk mencapai
keberadaannya dan memiliki potensi untuk menggambarkan masalah manajemen.
Semua perkembangan untuk mencapai tujuan perusahaan memerlukan motivasi
dari instansi sehingga tenaga kerja dapat melaksanakan tugas nya dengan tertib
dan benar. Tujuan penelitian in iadalah untuk mengetahui pengaruh disiplin dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Greentech Globalindo baik secara
parsial maupun simultan. Sampel yang digunakan adalah karyawan PT Greentech
Globalindo sebanyak 138 responden. Data penelitian ini diolah dengan
menggunakan software SPSS versi 21. Metode penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan bertujuan untuk menganalisa data-data khususnya
aspek-aspek yang diteliti, dimana data informasi yang diperoleh dikumpulkan,
diuraikan, dianalisa dan diuji secara statistik. Alat pengumpulan data digunakan
merupakan kuesioner dan skala pengukuran dalam penelitian ini yaitu skala likert.
Teknik analisis data dalam penelitian kuantitatif meliputi analisis deskriptif, uji
kualitas data, uji asumsi klasik, uji analisis linier berganda, uji koefisien
determinasi, uji hipotesis, uji T dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
disiplin kerja, etos kerja dan lingkungan kerja secara parsial pengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Greentech Globalindo. Bahwa nilai signifikansi
0,000<0,05 maka disiplin kerja, etos kerja dan lingkungan kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Greentech Globalindo.

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Etos Kerja; Kinerja Karyawan; Lingkungan Kerja.



ABSTRACT

HR can be interpreted as driving an organization or business to achieve its
existence and has the potential to describe management problems. All
developments to achieve company goals require motivation from agents so
workers can carry out their duties in an orderly and correct manner. The purpose
of this study was to determine the effect of discipline and work environment on the
performance of PT Greentech Globalindo employees both partially and
simultaneously. The sample used was 138 Greentech Globalindo employees. This
research data was processed using SPSS software version 21. This research
method uses quantitative methods with the aim of analyzing the data especially
aspects studied, where information data collected is collected, explained,
analyzed and statistically tested. The data collection tool used was a
questionnaire and the measurement scale in this study was a Likert scale. Data
analysis techniques in quantitative research include descriptive analysis, data
quality test, classic assumption test, multiple linear analysis test, coefficient of
determination test, hypothesis test, T test, and F test. The results of the study show
that work discipline, work ethic and work environment as a whole partial effect
significantly on the performance of the employees of PT Greentech Globalindo.
That the significance value is 0,000 <0.05, so work discipline, work ethic and
work environment simultaneously have a significant effect on the performance of
the employees of PT Greentech Globalindo.

Keywords: Work Discipline; Work ethic, Performance; Work environment.
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