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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi
pemilihan karir akuntan pada mahasiswa akuntansi Universitas Internasional
Batam. Variabel independen yang digunakan adalah penghargaan finansial,
pertimbangan pasar kerja, nilai intrinsik pekerjaan dan peran gender. Variabel
dependen yang digunakan adalah karir akuntan. Teknik analisis data pada
penelitian ini antara lain regresi linear berganda. Hasil penelitian dapat dilihat
bahwa variabel penghargaan finansial dalam pemilihan karir akuntan dengan t
hitung 0,161 lebih kecil dari pada t tabel 1,665 dan nilai signifikan sebesar 0,872
< 0,05. variabel pertimbangan pasar kerja dalam pemilihan karir akuntan dengan t
hitung 2,704 lebih kecil dari pada t tabel 1,665 dan nilai signifikan sebesar 0,008
< 0,05. variabel nilai intrinsik pekerjaan dalam pemilihan karir akuntan dengan t
hitung 1,144 lebih kecil dari pada t tabel 1,665 dan nilai signifikan sebesar 0,256
< 0,05. variabel peran gender dalam pemilihan karir akuntan dengan t hitung -
0,637 lebih kecil dari pada t tabel 1,665 dan nilai signifikan sebesar 0,526 < 0,05
sedangkan variabel penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, nilai
intrinsik pekerjaan dan peran gender secara simultan dalam meningkatkan karir
akuntan dengan nilai F hitung sebesar 3,699 > F tabel 2,49 dengan taraf signifikan
sebesar 0,008 < 0,05. Nilai determinasi atau R square dengan nilai sebesar 0,120
yang artinya penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, nilai intrinsik
pekerjaan dan peran gender berpengaruh dalam karir akuntan sebesar 12,0%
sedangkan 88,0% lainnya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan
dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai
Intrinsik Pekerjaan, Peran gender, Karir Akuntan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the factors that influence the selection
of accountant careers at accounting students of Batam International University.
Independent variables used are financial rewards, labor market considerations,
intrinsic value of work and gender roles. The dependent variable used is the
accountant career. Data analysis techniques in this study include multiple linear
regression. The results of the study can be seen that the variables of financial
rewards in accountant career selection with t count 0,161 are smaller than t table
1,665 and a significant value of 0,872 <0,05. Job market consideration variables
in accountant career selection with 2,704 t count smaller than t table 1,665 and
significant value 0,008 <0,05. the variable intrinsic value of work in the
accounting career selection with t count 1.144 is smaller than t table 1,665 and
significant value is 0,256 <0,05. Gender role variable in accountant career
selection with t count -0,637 is smaller than t table 1,665 and significant value is
0,526 <0,05 while variable financial rewards, labor market considerations,
intrinsic value of work and gender roles simultaneously in improving career
accountant with an F value of 3,699> F table 2,49 with a significant level of
0,000 <0,05. Determination value or R square with a value of 0,120 which means
financial awards, labor market considerations, intrinsic value of work and gender
roles influential in accountant career is 12,0% while the other 88,0% is
influenced by other variables not explained in this study.

Keywords: Financial Awards, Job Market Considerations, Intrinsic Values of
Work, Gender Roles, Accountant Careers
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