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ABSTRAK

Di era sekarang yang semakin maju membuat persaingan antar perusahaan
semakin selektif. Bekerja secara efektif dan efisien sangatlah diutamakan dalam
sebuah perusahaan. Memiliki sumber daya manusia yang handal dapat membantu
dengan mudah mencapai tujuan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi karyawan terhadap kinerja
karyawan pada PT Yokogawa Manufacturing Batam. Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan PT Yokogawa Manufacturing Batam, sampel yang digunakan
berjumlah 250 orang dengan teknik sampel jenuh. Jenis penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif. Menggunakan metode analisis uji regresi linear berganda.
Uji kualitas data yang digunakan adalah uji validitas dan reliabilitas yang
menunjukkan bahwa indikator yang digunakan valid untuk mengukur variabel
vang ada. Pada pengujian asumsi klasik, model regresi data berdistribusi normal,
bebas multikolonieritas dan tidak terjadi heteroskedastisitas. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa (uji T) variabel kompensasi dan motivasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar 24,250 dan 4,461. Secara
simultan (uji F) variabel kompensai dan motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar 488,127. Dari hasil penelitian ini
diperoleh kesimpulan yaitu kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Yokogawa Manufacturing
Batam.

Kata kunci: Kompensasi; Motivasi Kerja; Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

In the current era, which is increasingly advancing makes competition between
companies more selective. Working effectively and efficiently is highly prioritized
in a company. Having reliable human resources can help easily achieve company
goals. This study aims to determine the effect of compensation and employee
motivation on employee performance at PT Yokogawa Manufacturing Batam. The
population in this study were employees of PT Yokogawa Manufacturing Batam,

the samples used were 250 people with saturated sample techniques. This type of
research is quantitative research. Using the method of muitiple linear regression
test analysis. The data quality test used is validity and reliability test which shows
that the indicators used are valid for measuring existing variables. In testing
classic assumptions, the data regression model is normally distributed, free of
multicollinearity and heteroscedasticity does not occur. The results showed that
the (T test) compensation and motivation variables had a positive and significant
effect on employee performance by 24,250 and 4,461. Simultaneously (F test)

variable compensation and work motivation have a positive and significant effect
on employee performance of 488,127. From the resulis this study concluded that
compensation and work motivation had positive and significant effect on
employee performance at PT Yokogawa Manufacturing Batam.

Keywords : Compensation; Work Motivation;, Employee Performance.
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