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ABSTRAK 

Teknologi informasi yang bisa dimanfaatkan dalam proses perekrutan ini adalah 

seperti perekrutan karyawan perusahaan berbasis web, Smartphone dan lain 

sebagainya. E-Recruitment adalah sebuah sistem yang membantu proses dalam 

perekrutan pegawai pada saat melakukan proses seleksi penerimaan karyawan 

pada perusahaan ataupun pada instansi tertentu. Dengan adanya sistem perekrutan 

karyawan yang terintegrasi juga akan mempermudah admin untuk mengontrol 

pelamar yang masuk kriteria dan yang tidak memenuhi kriteria. E-Recruitment 

berbasis teknologi informasi ini juga bisa di implementasikan untuk perusahaan 

kecil sampai perusahaan besar sekalipun. Dengan adanya kerangka kerja yang 

sudah didesain sesui dengan metode Waterfall maka perancangan dan 

pembangunan sistem kita semakin terarah secara bertahap. Sistem informasi 

proses rekrutmen pada PT Pundi Selaras Maju sudah bisa diakses secara online 

oleh pelamar kerja pada halaman web yang disediakan dan dengan bantuan 

pemrogramman PHP dan MySQL sebagai database servernya. Sistem yang baru 

ini juga bisa diakses kapan saja dan di mana saja asalkan terkoneksi internet. 

Sistem informasi yang dirancang mampu menghasilkan laporan yang dibutuhkan 

secara otomatis. 

 

Kata Kunci : E-Recruitmen, Waterfall, Website, PHP. 
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ABSTRACT 
 

Information technology that can be utilized in the recruitment process is like the 

recruitment of employees of web-based companies, smartphones and so on. E-

Recruitment is a system that helps the process of hiring employees when 

conducting the recruitment process selection for companies or certain agencies. 

With the existence of an integrated employee recruitment system it will also make 

it easier for the admin to control applicants who are eligible and who do not meet 

the criteria. This information technology-based E-Recruitment can also be 

implemented for small companies even though large companies. With the 

existence of a framework that has been designed according to the Waterfall 

method, the design and construction of our system is gradually being directed. 

The recruitment process information system at PT Pundi Selaras Maju can be 

accessed online by job applicants on the web pages provided and with the help of 

programming PHP and MySQL as the database server. This new system can also 

be accessed anytime and anywhere as long as it is connected to the internet. An 

information system designed to produce the required reports automatically. 

 

Keywords: E-Recuirtmen, Waterfall, Website, PHP/ 
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