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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh pengawasan terhadap
kinerja aparatur sipil negara di Dinas Perindustrian dan Perdagangan, untuk
mendeskripsikan pengaruh motivasi terhadap kinerja aparatur sipil negara di Dinas
Perindustrian dan Perdagangan, dan untuk mendeskripsikan pengaruh pengawasan dan
motivasi terhadap kinerja aparatur sipil negara di Dinas Perindustrian dan Perdagangan.
Data analisa dengan deskriptif kuantitatif. Populasi sebesar 86 pegawai dan sampel pada
penelitian ini adalah 47 pegawai. Teknik pengumpulan data yaitu angket, observasi dan
dokumen. Hasil analisis ini menyimpulkan bahwa pengawasan dan motivasi berpengaruh
terhadap kinerja dengan nilai fhitung sebesar 15,450 sedangkan ftabel ialah 2,82 (fhitung
> ftabel), sehingga model regresi linier ganda dapat digunakan untuk memprediksi
pengaruh pengawasan, motivasi dan kinerja. Adapun variabel yang paling berpengaruh
terhadap kinerja ialah variabel pengawasan. Berdasarkan hasil penelitian, menyatakan
bahwa R bernilai positif yaitu 0,642. Hal ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang
kuat antara variabel pengawasan dan motivasi terhadap variabel kinerja. Kontribusi yang
diberikan oleh kedua variabel bebas terhadap variabel (Y) adalah 41,3% sisanya
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci : Pengawasan, Motivasi, dan Kinerja.



ABSTRACT

This study attempts to described the supervision of the performance of state
civil apparatus in the industry and trade, to describe the influence on the
performance of state civil apparatus in the industry and trade, and described the
influence of supervision and motivation to performance of state civil apparatus in
the industry and trade. The data with descriptive quantitative analysis. The
population as much as 86 civil servants and samples to the research is 47.
employees namely the survey, data collection techniques observation and
documents. The analysis concludes that the supervision and motivation to depend
on performance by an fcount as much as 15,450 while ftable is 2,82 ( fcount >
ftable ), so a model double linear regression can be used to predict the influence
of, supervision motivation and performance. As for the most influential variable
on the performance of supervision is variable .Based on the research done, stated
that R are positive namely 0,642 .This shows that there is a very strong impact
between variables supervision and motivation on variables the performance of
.The contribution given by both variables free in variable (y ) 41,3 % the rest is
influenced by other variables that not be researched.

Keywords : Supervision; Motivation; and Performance.
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