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ABSTRAK

Kinerja karyawan adalah salah satu faktor yang membuat perusahaan sukses. Setiap
perusahaan dituntut untuk meningkatkan kualitasnya agar tetap berada di posisi
teratas dalam persaingan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana
peran motivasi, gaya kepemimpinan dan kompensasi terhadap perkembangan kinerja
karyawan pada PT Breadhouse di Kota Batam, penelitian ini menggunakan analisis
regresi linier berganda, uji T untuk mengetahui pengaruh secara parsial, uji F untuk
mengetahui pengaruh secara bersama-sama, dan Uji koefisien determinasi R2 untuk
mengetahui  seberapa kuat variabel independen untuk variabel dependen,
menggunakan teknik sampel jenuh dengan total 118 responden. dan diproses oleh
program perangkat lunak SPSS versi 21. hasil penelitian ini adalah; Motivasi
memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan. Gaya
kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja
karyawan. Kompensasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja sebagian
karyawan. Motivasi, Gaya Kepemimpinan, dan kompensasi Kompensasi secara
simultan memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Motivasi;Gaya Kepemimpinan;Kompensasi;Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Employee performance is one of the factor that made company success. Every
company is required to improve its quality in order to remain in the top position in the
competition. This study aims to determine the extent of the role of motivation,
leadership style and compensation for the development of employee performance at
PT Breadhouse in Batam City, this study uses a multiple linear regression analysis, T
test to determine the effect partially, F test to determine the effect together, and test
the coefficient of determination R2 to find out how strong the independent variable is
for the dependent variable, using a saturated sample technique with a total of 118
respondents. and processed by SPSS version 21 software program. the results of this
study are; Motivation has a significant effect partially on employee performance.
Leadership style has a significant effect partially on employee performance.
Compensation has a significant effect partially on employee performance. Motivation,
Leadership Style, and Compensation simultaneously have a significant effect partially
on employee performance.

Keywords: Motivation, Leadership Style; Compensation; Employee Performance.
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