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BAB V 

 KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkanwuraianwdanwanalisawpembahasanwyangwtelahidikemukakan 

padawbabwsebelumnya,wmakawdapatwditarikwkesimpulanwsebagaiwberikut. 

1. Hasil pengujian pada hipotesis H1 diperoleh bahwa motivasi secara parsial 

mempunyai hubungan yang positif dan berpengaruh secara signitifkan 

terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat dengan nilai thitung (4,904) > 

ttabel (1,65810). 

2. Hasil pengujian pada hipotesis H2 diperoleh bahwa lingkungan kerja secara 

parsial mempunyai hubungan yang positif dan berpengaruh secara 

signitifkan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat dengan nilai 

thitung (7,997) > ttabel (1,65810). 

3. Hasil pengujian pada hipotesis H1, H2, H3 diperoleh bahwa motivasi dan 

lingkungan kerja secara simultan mempunyai hubungan yang positif dan 

berpengaruh secara signitifkan terhadap kinerja karyawan. Hasil ini dapat 

dilihat dengan nilai Fhitung (297,592) > Ftabel (3,07). 

 

5.2 Saran 

Berdasarkanwihasilwipembahasanwidalamwipenelitianwiiniwipeneltiwakan 

memberikanwbeberapawsaranwsebagaiwberikut. 

1. Padawivariabelwimotivasi perusahaanwdiharapkanwmeningkatkan motivasi 

pada karyawan agar kinerja karyawan perusahaan tetap terjaga dan 
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terpelihara dengan baik. 

2. Pada variabel lingkungan kerja diharapkan perusahaan dalam upaya 

meningkatkanwkinerjawkaryawanwdenganwcarawmemberikanwlingkungan 

kerjawiyangwibaik,wifasilitaswiyangwiimemadai,wikebersihanwidanwijuga 

keamananwkepadawkaryawannyawpadawsetiapwsaat. 

3. Untukwiparawipenelitianwimendatangwdapatwditambahkanwvariabelwlain 

yangwwdapatwwmempengaruhi kinerjawwkaryawan,wsepertiwstreswkerja, 

konflikwkaryawanwdanwkepuasan karyawan. 


