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ABSTRAK

Peningkatan serta persaingan yang pesat di era globalisasi dalam berbagai
bidang aspek, seperti teknologi dan ilmu pengetahuan, segala aspek kehidupan yang
mengikuti arah perkembangan jaman. Suatu organisasi mencapai tujuan organisasi
dipengaruhi oleh karakteristik organisasi yang diterapkan oleh kelompok
organisasi. Budaya organisasi berfungsi sebagai membangun persepsi antara
karyawan satu dengan lainnya, sehingga dapat berinteraksi satu dengan yang lain.
Suatu organisasi tidak terlepas dari lingkungan yang ada disekitarnya salah satunya
adalah iklim organisasi. Tujuan untuk dilakukan penelitian ini untuk mengetahui
pengaruh budaya organisasi, iklim organisasi dan kinerja karyawan pada PT Ong
Kian Indonesia. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 300 karyawan dengan
sampel sebanyak 171 karyawan. Data diperoleh melalui pembagian kuesioner pada
karyawan PT Ong Kian Indonesia. Analisis data dilakukan dengan menggunakan
regresi linear berganda, uji validitas dengan menggunakan software program SPSS
Versi 25. Hasil penelitian regresi berganda menunjukan bahwa budaya organisasi
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, iklim organisasi
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Budaya organisasi dan
iklim organisasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
PT Ong Kian Indonesia.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Iklim Organisasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Increased and rapid competition in the era of globalization in various aspects
of aspects, such as technology and science, all aspects of life that follow the
direction of the times. An organization achieving organizational goals is influenced
by the characteristics of the organization applied by the organization group.
Organizational culture functions as building perceptions between employees with
one another, so they can interact with one another. An organization is inseparable
from the environment around it, one of which is the organizational climate. The
purpose of this study was to determine the effect of organizational culture,
organizational climate and employee performance on PT Ong Kian Indonesia. The
population in this study were 300 employees with a sample of 171 employees. Data
was obtained through distributing questionnaires to employees of PT Ong Kian
Indonesia. Data analysis was performed using multiple linear regression, validity
test using SPSS Version 25 software program. The results of multiple regression
studies showed that organizational culture significantly influences employee
performance, organizational climate significantly influences employee
performance. Organizational culture and organizational climate together influence
employee performance at PT Ong Kian Indonesia.

Keywords: Organizational Culture, Organizational Climate, Employee
Performance.
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