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ABSTRAK 

Dalam menghadapi arus globalisasi, sumber daya manusia merupakan salah satu 

manajemen yang memegang peran penting dalam aktivitas atau kegiatan 

perusahaan terutama dalam perusahaan jasa. Sumber daya manusia merupakan 

salah satu aspek yang sangat penting untuk menunjang keberlangsungan hidup 

suatu perusahaan. Oleh karena itu, setiap perusahaan perlu memikirkan bagaimana 

cara yang dapat dilakukan untuk mengembangkan sumber daya manusianya agar 

dapat mendorong kemajuan bagi perusahaan dan bagaimana caranya agar 

karyawan tersebut memiliki produktivitas yang tinggi agar dapat mencapai kinerja 

yang maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa 

pengaruh kompensasi dan motivasi karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT 

Pulau Pura Abadi di Kota Batam. Objek penelitiannya adalah seluruh karyawan 

tetap PT Pulau Pura Abadi. Populasi yang di gunakan berjumlah 110 responden. 

Jenis sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah sampel jenuh dengan arti 

memakai seluruh populasi yang telah di tetapkan. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan pada penelitian ini adalah melalui kuesioner. Metode pengolahan data 

menggunakan alat bantu SPSS (Statistical Product and Service Solution) versi 21. 

Berdasarkan hasil pengujian, dapat diketahui bahwa kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Motivasi karyawan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Kompensasi dan motivasi 

karyawan secara simultan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja. 

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Karyawan dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT 

In the face of globalization, employment managements is one of the management 

that plays an crucial role in the activities of companies, especially in service 

companies. Employment managements are one of the most crucial aspects to 

support the sustainability of a company. Therefore, every company needs to think 

about ways that can be done to develop its employment managements and how to 

make these employees have high productivity to achieve maximum performance. 

This study purposes to resolve and analyze the effect of compensation and 

employee motivation on employee performance at PT Pulau Pura Abadi in Batam 

City. The object of this research is all permanent employees of PT Pulau Pura 

Abadi. The population used amounted to 110 respondents. The type of sample 

used in this study is saturated sample. The data collection technique used in this 

study was through a questionnaire. Data processing methods use SPSS tools 

(Statistical Product and Service Solution) version 21. Based on the results of 

testing, it can be seen that compensation has a positive and significant effect on 

employee performance. Employee motivation has a positive and significant effect 

on employee performance. Compensation and employee motivation 

simultaneously have a positive and significant influence on job satisfaction. 

Keywords: Compensation, Employee Motivation and Employee Performance 
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