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ABSTRAK

Persoalan Kompensasi dan Motivasi Kerja bagi karyawan merupakan persoalan klasik
yang tetap harus ditempatkan untuk mendapatkan produktivitas kerja maupun Kepuasan
Kerja bagi karyawan. Dengan mengambil judul penelitian Pengaruh Kompensasi dan
Motivasi Kerja pada Karyawan PT BPR Dana Nusantara di Kota Batam, untuk melihat
sejauh mana pengaruh kedua variabel tersebut terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.
Metode penelitian yang digunakan adalah dengan mengambil sampel sebanyak 119 orang
karyawan yang terdiri dari beberapa divisi di BPR Dana Nusantara Batam. Teknik
Pengumpulan Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan mewawancarai
secara langsung dan pembagian kuesioner yang dibagikan secara random kepada
karyawan PT BPR Dana Nusantara di Kota Batam. Uji data penelitian menggunakan Uji
Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Normalitas, Uji Koefisien Determinasi (R2), Uji T Parsial
dan Uji F Simultan. Dari Penelitian ini ditemukan hasil bahwa Fhitung lebih besar dari
Ftabelnya dan Thitung lebih besar dari Ttabelnya yang berarti bahwa penelitian ini
secara simultan dan secara parsial berpengaruh secara signifikan dalam meningkatkan
kepuasan kerja karyawan dalam suatu perusahaan.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja Karyawan.
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ABSTRACT

The issue of Compensation and Work Motivation for employees is a classic problem that
must still be placed to get work productivity and Job Satisfaction for employees. By
taking the title of research on the Effect of Compensation and Work Motivation on
Employees of PT BPR Dana Nusantara in Batam City, to see the extent of the influence of
these two variables on Employee Job Satisfaction. The research method used is to take a
sample of 119 employees consisting of several divisions at BPR Dana Nusantara Batam.
The Data Collection Technique used in this study was by interviewing directly and
distributing randomly distributed questionnaires to employees of PT BPR Dana
Nusantara in Batam City. Test the research data using Validity Test, Reliability Test,
Normality Test, Determination Coefficient Test (R2), Partial T Test and Simultaneous F
Test. From this study found results that Fcount is greater than Ftable and Thitung is
greater than Ttable which means that this study simultaneously and partially has a
significant effect in increasing employee job satisfaction in a company.

Keywords: Compensation, Work Motivation, Job Satisfaction.
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