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ABSTRAK 

 

 

Perubahan lingkungan dalam sebuah organisasi semakin kompleks dan 

kompetitifmenuntut sebuah organisasi untuk lebih responsif agar terus bertahan 

danberkembang manusia tidak pernah lepas dari kehidupan berorganisasi, karena 

padakodratnya manusia merupakan mahluk sosial yang cenderung untuk selalu 

hidupbermasyarakat. Manusia juga merupakan mahluk yang saling bersosialisasi 

padaberbagai bidang khususnya kehidupan berorganisasi, faktor manusia 

merupakanmasalah utama di setiap kegiayan yang ada di dalamnya. Organisasi 

adalah suatukerangka hubungan yang berstruktur yang didalamnya berisi 

wewenang, tanggungjawab dan pembagian kerja untuk menjalankan sesuatu 

fungsi tertentu. Aktivitasdalam sebuah organisasi membutuhkan sumber daya 

manusia yang potensial baik itupemimpin maupun pegawai yang masing-masing 

memiliki peran dan tugas yangmerupakan penentu tercapainya tujuan organisasi. 

Tujuan penelitian ini adalah untukmengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

motivasi kerja dan disiplin kerja terhadapkinerja karyawan pada PT Nusajaya 

Indofast. Desain penelitian ini menggunakandesain penelitian kausalitas dan 

metode penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulandata dengan membagikan 

kuesioner kepada 110 responden. Teknik analisis datamenggunakan uji validitas, 

reliabilitas, normalitas, multikolinearitas,heterokedastisitas, analisis regresi linear 

berganda, uji t dan uji F melalui programaplikasi SPSS versi 23. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan,motivasi kerja dan disiplin kerja 

secara parsial dan simultan berpengaruh signifikanterhadap kinerja karyawan 

Hasil uji Koefisien Determinasi menunjukkan bahwavariabel gaya kepemimpinan, 

motivasi kerja dan disiplin kerja memengaruhi variabeltingkat penjualan paket 

wisata sebesar 37% persen, sedangkan sisanya 63% persendipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci:  Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

Changes in the environment in an organization more complex and 

competitive requires an organization to be more responsive in order to continue 

to survive and develop human beings never separated from organizational life, 

because in nature human beings are social beings who tend to always live in a 

society. Humans are also creatures that socialize with each other in various fields, 

especially organizational life, human factors are the main problem in every 

activity in it. Organization is a structured relationship framework which contains 

authority, responsibility and division of labor to carry out certain functions. 

Activities in an organization require potential human resources both leaders and 

employees who each have roles and tasks that determine the achievement of 

organizational goals. The purpose of this study was to determine the effect of 

leadership style, work motivation and work discipline on employee performance 

at PT NusajayaIndofast. The design of this study uses causality research designs 

and quantitative research methods. Data collection techniques by distributing 

questionnaires to 110 respondents. Data analysis techniques used validity, 

reliability, normality, multicollinearity, heterocedasticity, multiple linear 

regression analysis, t test and F test through SPSS version 23. The results of this 

study indicate that leadership style, work motivation and work discipline are 

partially and simultaneously influential significant effect on employee 

performance The results of the Determination Coefficient test show that 

leadership style variables, work motivation and work discipline affect the variable 

level of tour package sales by 37% percent, while the remaining 63% percent is 

influenced by other variables not examined in this study 

 

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Work Discipline, Employee 

Performance 
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