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ABSTRAK

Dalam era globalisasi, tingkat persaingan antar perusahaan semakin ketat, untuk
dapat bertahan dan berkembang menjadi perusahaan yang unggul, perusahaan
harus memiliki kekuatan untuk dapat terus maju dan menghadapi tantangan.
Tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Rapala VMC Batam baik
secara parsial maupun secara simultan. Metode penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. VVariabel dalam penelitian ini ada tiga, dua variabel independen yaitu
disiplin kerja dan motivasi kerja serta satu variabel dependen yaitu kinerja
karyawan. populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Rapala VMC Batam
dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 128 responden. Teknik
sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik sampling sensus yang
menjadikan seluruh anggota populasi menjadi sampel. Teknik pengumpulan data
yang digunakan peneliti adalah kuesioner. Teknik analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis uji asumsi Klasik dan regresi linier berganda.
Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program SPSS versi 21.0.
Berdasarkan hasil analisis peneliti pada penelitian ini, ditemukan bahwa disiplin
kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Rapala VMC Batam. Motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Rapala VMC Batam. Ini membuktikan bahwa
disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh signifikan dan dapat meningkatkan
kinerja karyawan PT Rapala VMC Batam.

Kata kunci : disiplin kerja, motivasi kerja dan kinerja karyawan



ABSTRACT

In this era of globalization, the level competition of the company is geeting
tougher. To be able to survive and develop become a superior company, it must
have a strength to stay be able keep move forward and face challenges. The
purpose of this research is to explain the effect of work discipline and work
motivation on employed performances on PT Rapala VMC Batam either partially
although simultaneous. the method of this research is a quantitative research.
This research has three variable, two independen variable that is work dicipline
and work motivation and one dependent variable that is the employee
performances. The sample that use on this research is 128 responden. The
sampling technique that used on this research is a census tecnique that makes all
of the population member as a sample. The technic of collecting data that the
researcher used on this research is questionnaire. The technic of data analysis on
this research is a classical assumption test analysis and multiple linear regression
analysis. The data is processing using SPSS 21.0 version. According to the result
of analisis by the researcher on this research, it was found that work discipline
has positive effect and significant influence to the employed performances of the
employed on PT Rapala VCM Batam. The work motivation has positive effect and
significant influence to the employed performances of the employed on PT Rapala
VMC Batam. This research proves that work discipline and work motivation has
signifikan influence and able to increase the performance of the employed on

PT Rapala VMC Batam.

Keyword : work discipline, work motivation and performance of employed
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