
 
 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT RAPALA VMC BATAM 

 

 

 

 
SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Oleh : 

Pininta Juliana Butar-Butar 

140910256 

 

 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA 

UNIVERSITAS PUTERA BATAM 

2019



 
 

 
 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT RAPALA VMC BATAM 

 

 

 
SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat 

guna memperoleh gelar sarjana 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Oleh : 

Pininta Juliana Butar-Butar 

140910256 

 

 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA 

UNIVERSITAS PUTERA BATAM 

2019 
 



 
 

 
 

SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini saya: 

Nama   : Pininta Juliana Butar-Butar 

NPM/NIP  : 140910256 

Fakultas  : Ilmu Sosial dan Humaniora 

Program Studi  : Manajemen 

 

Menyatakanbahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul: 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT RAPALA VMC BATAM  

 

Adalah hasil karya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya orang lain. 

Sepengetahuan saya, didalam naskah Skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau 

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis dikutip didalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan 

daftar pustaka.  

Apabila ternyata di dalam naskah Skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur-

unsur PLAGIASI, saya bersedia naskah Skripsi ini digugurkan dan gelar 

akademik yang saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari 

siapapun. 

 

Batam, 13 Februari 2019 

 

 

 

Pininta Juliana Butar-Butar 

140910256 



 
 

 
 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT RAPALA VMC BATAM 
 

 

SKRIPSI 

Untuk memenuhi salah satu syarat 

guna memperoleh gelar Sarjana 

 

 

 

Oleh: 

Pininta Juliana Butar-Butar 

140910256 

 

 

Telah disetujui oleh pembimbing pada tanggal 

seperti tertera dibawah ini 

 

Batam, 13 Februari  2019 

 

 

Rikson Pandapotan Tampubolon S.E., M.Si. 

Pembimbing 



 
 

 v   
 

ABSTRAK 

 

Dalam era globalisasi, tingkat persaingan antar perusahaan semakin ketat, untuk 

dapat bertahan dan berkembang menjadi perusahaan yang unggul, perusahaan 

harus memiliki kekuatan untuk dapat terus maju dan menghadapi tantangan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh disiplin kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Rapala VMC Batam baik 

secara parsial maupun secara simultan. Metode penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif. Variabel dalam penelitian ini ada tiga, dua variabel independen yaitu 

disiplin kerja dan motivasi kerja serta satu variabel dependen yaitu kinerja 

karyawan. populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Rapala VMC Batam 

dan sampel yang digunakan dalam penelitian  ini adalah  128 responden. Teknik 

sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik sampling sensus yang 

menjadikan seluruh anggota populasi menjadi sampel. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan  peneliti adalah kuesioner. Teknik analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis uji asumsi klasik dan regresi linier berganda. 

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program SPSS versi 21.0. 

Berdasarkan hasil analisis peneliti pada penelitian ini, ditemukan bahwa disiplin 

kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT 

Rapala VMC Batam. Motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT Rapala VMC Batam. Ini membuktikan bahwa 

disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh signifikan dan dapat meningkatkan 

kinerja karyawan PT Rapala VMC Batam. 

 
 

Kata kunci : disiplin kerja, motivasi kerja dan kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

In this era of globalization, the level competition of the company is geeting 

tougher. To be able to survive and develop become a superior company, it must 

have a strength to stay be able keep move forward and face challenges. The 

purpose of this research is to explain the effect of work discipline and work 

motivation on employed performances on PT Rapala VMC Batam either partially 

although simultaneous. the method of this research is a quantitative research. 

This research has three variable, two independen variable that is work dicipline 

and work motivation and one dependent variable that is the employee 

performances. The sample that use on this research is 128 responden. The 

sampling technique that used on this research is a census tecnique that makes all 

of the population member as a sample. The technic of collecting data that the 

researcher used on this research is questionnaire. The technic of data analysis on 

this research is a classical assumption test analysis and multiple linear regression 

analysis. The data is processing using SPSS 21.0 version. According to the result 

of analisis by the researcher on this research, it was found that work discipline 

has positive effect and significant influence to the employed performances of the 

employed on PT Rapala VCM Batam. The work motivation has positive effect and 

significant influence to the employed performances of the employed on PT Rapala 

VMC Batam. This research proves that work discipline and work motivation has 

signifikan influence and able to increase the performance of the employed on  

 PT Rapala VMC Batam. 
 
 

Keyword : work discipline, work motivation and performance of employed 
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