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ABSTRAK

PT Synthesis Project Logistics berdiri pada tanggal 30 Desember 2010
merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di bidang angkutan transportasi darat
yang ada di Batam, khususnya untuk transportasi bagi perusahaan oil dan gas.
Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh motivasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Synthesis Project Logistics di Kota
Batam. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan PT Synthesis Project Logistics di Kota Batam.
Hipotesis dalam penelitian ini adalah motivasi dan kedisiplinan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan PT Synthesis Project Logistics di Kota Batam. Metode
penelitian ini adalah kuantitatif. Penelitian ini dalam pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh. Sampel yang digunakan 100 responden. Hasil
penelitian variabel motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan,
dengan nilai sebesar 6,873 > 1,98447 (t-tabel) dan nilai signifikan 0,000 <0,05.
Untuk variabel disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai 3,887> 1,98447 (t-tabel) dan nilai signifikan 0,000 <0,05.
Sedangkan secara simultan motivasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung 50,311 > F tabel 3.09, nilai
signifikansi yang diperoleh 0,000 <a 0, 05. Berdasarkan nilai R Square (R?) sebesar,
0,509 atau sebesar 50,9%. Hal ini berarti variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan
oleh variabel motivasi dan disiplin kerja 50,9% sedangkan sisanya sebesar 49,1%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRAK

PT Synthesis Project Logistics was established on December 30, 2010 is a
company engaged in the field of land transportation in Batam, especially for
transportation for oil and gas companies. The formulation of the problem in this
study is how the influence of motivation and work discipline on the performance of
employees of PT Synthesis Project Logistics in Batam City. This study aims to
determine the effect of motivation and work discipline on the performance of
employees of PT Synthesis Project Logistics in Batam City. The hypothesis in this
study is motivation and discipline affect the performance of employees of PT
Synthesis Project Logistics in Batam City. This research method is quantitative.
This research is in saturated sample technique. The sample used by the system of
100 respondents. The results of the study of motivation variables have a significant
effect on employee performance, with a value of 6.873> 1.98447 (t-table) and a
significant value of 0.000 <0.05. For work discipline variables have a significant
influence on employee performance with a value of 3.887> 1.98447 (t-table) and a
significant value of 0.000 <0.05. While simultaneous motivation and work
discipline have a significant effect on employee performance with a calculated F
Value of 50.311> F table 3.09, the significance value obtained is 0.000 <a 0, 05.
Based on the value of R Square (R2) of 0.509 or 50.9%. This means that employee
performance variables can be explained by variables of motivation and work
discipline 50.9% while the remaining 49.1% is influenced by other factors not
included in this study.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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