BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Kesimpulan dari hasil pengolahan data yang diperoleh dari PT Hayashi Indo

Dinamika adalah sebagai berikut:

1.

5.2

Hipotesis pertama ditolak karena kesehatan keselamatan kerja berpengaruh

tidak signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 0.889

> 0.05 dan nilai t hitung adalah sebesar 0.140 <t tabel (1.975).

Hipotesis kedua ditolak karena motivasi kerja berpengaruh signifikan

terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 0.064 > 0.05 dan nilai

t hitung adalah sebesar 1.862 < t tabel (1.975).

Hipotesis ketiga di terima karena kesehatan keselamatan kerja dan motivasi

kerja berpengaruh signifikan secara bersama-sama dengan nilai F hitung

sebesar 4.146 > dari nilai F tabel sebesar 3.05.

Saran

Dari hasil penelitian ini, peneliti menyarankan :

Untuk peneliti selanjutnya agar tidak menggunakan variabel kesehatan
keselamatan kerja dan motivasi kerja lagi sebagai variabel independen.
Melainkan menggunakan variabel lain seperti disiplin, promosi,
kompensasi dan lainnya.

Menambah instrument pertanyaan pada kuisioner dan menambah sampel

responden pada penelitian selanjutnya.
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