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ABSTRAK

Kinerja karyawan memiliki peranan yang sangat penting karena akan
mempengaruhi hasil output yang dikerjakan oleh karyawan sehingga akan
berpengaruh terhadap kinerja suatu perusahaan. Penelitian ini menganalisis kinerja
karyawan di PT. Hayashi Indo Dinamika ditinjau melalui variabel kesehatan
keselamatan dan motivasi. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui kuesioner. Kuesioner yang disebarkan berjumlah 158
orang. Dalam tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kesehatan
keselamatan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Hayashi Indo
Dinamika. Hipotesis dalam penelitian ini adalah tingkat pendidikan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Hayashi Indo Dinamika, pengalaman
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Hayashi Indo
Dinamika, teamwork berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT
Hayashi Indo Dinamika, kesehatan keselamatan dan motivasi berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Hayashi Indo Dinamika. Hasil uji F
hitung diketahui besarnya 4.146 > F tabel 3,05 dengan signifikan 0,018 > 0,05,
dapat disimpulkan kesehatan keselamatan dan motivasi secara bersama-sama
mempunyai pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan (Y).
Hasil uji t hitung kesehatan dan keselamatan (X1) 0.140 <t tabel 1,975 dengan
signifikan 0,889 > 0,05 sehingga kesehatan keselamatan (X1) berpengaruh negatif
dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan (), hasil uji t hitung motivasi kerja
(X2) 1.862 < 1,975 dengan signifikan 0,064 > 0,05 sehingga motivasi kerja (X2)
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan (). Hasil
perhitungan koefisien determinasi (Rz2) yang diperoleh sebesar 0.051 atau 5.1%
variabel kinerja karyawan (Y) dapat dijelaskan oleh variabel kesehatan keselamatan
dan motivasi kerja dan sisanya 94,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak
dimasukkan dalam penelitian ini.

Kata kunci: Kesehatan Keselamatan Kerja (K3), Motivasi Kerja, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

Employee performance has a very important role because it will affect the output
of the work done by employees so that will affect the performance of a company.
This study analyzes employee performance in PT Hayashi Indo Dinamika is
reviewed through health safety and motivation variables. This research is
quantitative research with data collection technique through questionnaire. The
questionnaire distributed amounted to 158 people. In the purpose of this study is to
analyze the effect of safety health and work motivation on employee performance
at PT Hayashi Indo Dinamika. Hypothesis in this study is the level of education
significantly affect the performance of employees at PT Hayashi Indo Dinamika,
work experience significant effect on employee performance at PT Hayashi Indo
Dinamika, teamwork have a significant effect on employee performance at PT
Hayashi Indo Dinamika, health safety and motivation have a significant effect on
employee performance at PT Hayashi Indo Dinamika. The result of F test is known
to the amount of 4.146 > F table 3.05 with significant 0.018 > 0.05, it can be
concluded that safety health and motivation together have negative and not
significant influence on employee's performance (Y). The result of health and safety
t test (X1) 0.140 < t table 1.975 with significant 0.889 > 0.05 so safety health (X1)
have negative and not significant effect to employee's performance (Y), result of t
test of work motivation (X2) 1.862 < 1.975 with significant 0.064 > 0.05 so work
motivation (X2) have a negative and not significant effect on employee performance
(Y). The result of calculation of coefficient of determination (R?) obtained by 0.051
or 5.1% employee performance variable (Y) can be explained by safety health and
work motivation variable and the rest 94.9% influenced by other factor not included
in this research.

Keywords: Health and Safety, Work Motivation, Employee Performance
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