PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
ETOWA PACKAGING INDONESIA
DI KOTA BATAM

SKRIPSI

#2)UPB

Universitas Putera Batam

Oleh:
Fitra Pasaribu
140910126

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
2019



PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
ETOWA PACKAGING INDONESIA
DI KOTA BATAM

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

#2)UPB

Universitas Putera Batam

Oleh:
Fitra Pasaribu
140910126

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
2019



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Fitra Pasaribu

NPM/NIP : 140910126

Fakultas : Ilmu Sosial dan Humaniora

Program Studi : Manajemen
Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

“Pengarnh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT Etowa Packaging Indonesia Di kota Batam™,

Adalah hasil karya sendii dan bukan “Duplikasi® dari karya orang
lain Sepengetahuan saya, didalam naskah Skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali vang
secara tertulis dikutip didalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan
dan daftar pustaka.

Apabila temyata didalam naskah Skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur
PLAGIASI, saya bersedia naskah Skripsi ini digugurkan dan gelar akademik yang
saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebanamnya tanpa ada paksaan dari
sinpapun.

Batam, 02 Februari 2019

140910126



PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT ETOWA PACKAGING INDONESIA
DI KOTA BATAM

SKRIPSI

Untuk memenuhl salab satu syarat
memperoleh gelar Sarjana

Olch:
Fitra Pasariba
140910126

Telub disetujui oleh Pembimbing pada tanggal
seperti tertera dibawah nl

Batam, 02 Februari 2019

Pembimbing



ABSTRAK

Sumber daya manusia adalah aset terpenting dalam suatu perusahaan atau
organisasi yang mempengaruhi efisiensi dan efektivitas perusahaan, sehingga
perusahaan diharapkan mampu mengelola SDM sebaik mungkin sehingga tidak
ada penurunan kinerja bagi setiap karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT Etowa
Packaging Indonesia, berlokasi di Jalan Ahmad Yani Pabrik Tipe B3 Lot 6-7
Kawasan Industri, Muka Kuning Batam. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan.
Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini dengan rumus slovin,
dengan metode pengumpulan data melalui kuesioner. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah 115 responden yang menjadikan seluruh bagian
produksi PT Etowa Packaging Indonesia sebagai responden. Selanjutnya, data
yang telah dikumpulkan dalam penelitian ini dianalisis dengan analisis regresi
linier berganda dengan bantuan SPSS (Statistical Product and Service Solution)
versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dari hasil uji t, maka diketahui
bahwa untuk variabel independen, motivasi memiliki pengaruh yang signifikan.
pada kinerja karyawan, dan lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan. Hasil uji F sebesar 77,572 lebih besar dari f tabel 3,08
dengan nilai signifikansi 0,000 yang lebih kecil dari nilai o 0,05 yang
menunjukkan bahwa variabel motivasi, dan variabel lingkungan kerja secara
bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Human resources are the most important asset in a company or organization that
affects the efficiency and effectiveness of the company, so that the company is
expected to be able to manage HRM as well as possible so that there is no
performance degradation for each employee. This research was conducted at PT
Etowa Packaging Indonesia, located on Ahmad Yani Street Factory Type B3 Lot
6-7 Industrial Estate, Muka Kuning Batam. The purpose of this study was to
determine the effect of motivation and work environment on employee
performance. The sampling technique used in this study is the slovin formula, with
data collection methods through questionnaires. The sample used in this study
were 115 respondents who made all parts of the production of PT Etowa
Packaging Indonesia as respondents. Furthermore, the data that has been
collected in this study was analyzed by multiple linear regression analysis with
the help of SPSS (Statistical Product and Service Solution) version 21. The results
of this study indicate that from the results of the t test, it is known that for
independent variables, motivation has a significant effect. on employee
performance, and the work environment has a significant effect on employee
performance. The F test result of 77,572 is greater than f table of 3.08 with a
significance value of 0.000 which is smaller than the value of o of 0.05 indicating
that the motivation variable, and the work environment variable together have an
effect on employee performance.

Keyword: Motivation, Work Environment, Employee Performance
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