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ABSTRAK

PT Puncak Bina Batam merupakan perusahaan yang bergerak di bagian
subcon galangan kapal di bagian blasting panting. Setiap perusahaan sangat
memerlukan pegawai karena Pegawai adalah sumber daya manusia yang sangat
berperan dalam mewujudkan visi dan misi suatu perusahaan. Sebab karyawan
merupakan salah satu penunjang perusahaan agar bisa berdiri dan di jalankan
dengan optimal, karena tanpa adanya pegawai maka suatu perusaan tidak akan
bisa berjalan namun adanya pegawai tanpa perusahaan semuanya juga tidak akan
bisa berjalan. Jadi antara pegawai dan perusahaan adalah suatu kesatuan yang
sangat berhubungan erat dan saling membutuhkan satu sama lain. Pada
perusahaan PT Puncak Bina Batam sering kendala sulitnya menentukan pelamar
mana yang memenuhi kriteria karena banyaknya pelamar dengan keterbatasan
pelamar yang akan diterima. Pada penelitian ini akan di angkat sebuah kasus yaitu
tentang penerimaan karyawan dengan menggunakan fuzzy mamdani, apakah calon
pegawai tersebut layak diterima atau tidak. Parameter input yang di gunakan yaitu
nilas tes pengetahuan akademik dan nilai tes wawancara. Pada penelitian ini
nantinya akan di gunakan aplikasi MATLAB yang melakukan perhitungan untuk
penerimaan pegawai baru tersebut.

Kata kunci: Penerimaan pegawai, Fuzzy logic, sugeno, MATLAB



ABSTRACT

PT Puncak Bina Batam is a company engaged in part subcon shipyard at the
blasting skelter. Every company is in need of employees for human resource
clerks are very instrumental in realizing the vision and mission of a company. For
employees is one of the supporting companies in order to stand up and run to the
optimum, because of the absence of the employee of a company 'will not be able to
run but their employees without the company everything will not be able to walk.
So between the employee and the company is a unit which is very closely related
and need each other. In the company of PT Puncak Bina Batam often constraints
highlight the difficulty of determining which applicants meet the criteria for
applicants with a limited number of applicants will be accepted. In this research
will raise a case that is about recruitment by using fuzzy mamdani, whether
prospective employees are acceptable or tidak.parameter input that is in use is
Nilas academic knowledge test and Interview Test Scores.

Keywords: Recruitment, Fuzzy logic, sugeno, MATLAB
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