63

DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (1st ed.). Pekan Baru: Zanafa
Publishing.

Amir, M. F. (2014). Kreativitas dan Inovasi Dalam Bisnis (Asli). Mitra Wacana
Media.

Amir, M. F. (2015). Memahami Evaluasi Kinerja Karyawan (Asli). Jakarta: Mitra
Wacana Media.

Arifin, S. (2012). Leadership limu dan Seni Kepemimpinan (Asli). Jakarta: Mitra
Wacana Media.

Dama, J., & Ogi, I. W. J. (2018). Pengaruh Inovasi dan Kreativitas Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Bank Mandiri (persero) Tbk. Manado. Jurnal
EMBA, 6(1), 41-50.

Fachreza, Musnadi, S., & Majid, M. S. A. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan dan
Dampaknya Pada Kinerja Bank Aceh Syariah Di Kota Banda Aceh. Jurnal
Magister Manajemen, 2(1), 115-122.

Fahmi, I. (2013). Manajemen Kinerja (3rd ed.). Bandung: Alfabeta.

Lakoy, A. C. (2015). Pengaruh Komunikasi, Kerjasama Kelompok, dan Kreativitas
terhadap Kinerja Karyawan pada Hotel Aryaduta Manado. Jurnal EMBA,
3(3), 981-991.

Makmur, & Thahier, R. (2015). Inovasi dan Kreativitas Manusia (1st ed.).
Bandung: PT Refika Aditama.

Nabi, N., Islam, M., Dip, T. M., & Hossain, A. Al. (2017). Impact of Motivation on
Employee Performances: A Case Study of Karmasangsthan Bank Limited,
Bangladesh. Arabian Journal of Business and Management Review, 7(1), 1-
8. https://doi.org/10.4172/2223-5833.1000293

Pratama, A. Y. (2016). Pengaruh Disiplin, Kreativitas dan Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai Di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kutai
Timur. EJurnal Pemerintahan Integratif, 4(4), 462—-476.

Priyatno, D. (2010). Paham Analisa Statistik Data dengan SPSS (1st ed.).
Yogyakarta: Media Kom.

Riniwati, H. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (1st ed.). Malang: UB
Press.

Rusdiana. (2014). Kewirausahaan (1st ed.). Bandung: CV PUSTAKA SETIA.

Sanusi, A. (2011). Metodologi Penelitian Bisnis (2nd ed.). Jakarta: Salemba Empat.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (23rd ed.).
Bandung: Alfabeta.

Sunyoto, D. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (1st ed.). Yogyakarta:
CAPS.

Syaifuddin. (2016). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Putra Fajar Jaya Medan. Jurnal Agrica, 9(2), 117-125.

Tuhumena, F. M. ., Kojo, C., & Worang, F. G. (2017). Pengaruh Pelatihan dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pegadaian (PERSERO)
Kantor Wilayah V Manado. Jurnal EMBA, 5(2), 2124-2133.

Ulfa, R., Bilgah, & Shinta, M. R. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap



64

Kinerja Karyawan Pada PT Mustika Ratu Tbk Jakarta Timur. Junal
Penelitian Ilmu Manajemen, 1(1), 71-80.

Umar, M. (2011). Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis (2nd ed.).
Jakarta: RajaGrafindo Persada.

Wibowo, A. E. (2012). Aplikasi Praktis SPSS Dalam Penelitian (1st ed.).
Yogyakarta: Penerbit Gava Media.

Wijayanto, D. (2012). Pengantar Manajemen (1st ed.). Jakarta: PT Gramedia
Pustaka Utama.

Wirawan. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia (1st ed.). Jakarta:
PT Rajagrafindo Persada.

Yani. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (Asli). Jakarta: Mitra Wacana
Media.



