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ABSTRAK 

 

Di dalam persaingan bisnis, para wirausaha bersaing untuk memasarkan 

produk unggulan untuk meningkatkan keuntungan organisasi. Agar berhasil dalam 

persaingan yang ketat ini, perusahaan harus selalu tetap inovatif dan memiliki 

keunggulan kompetitif dalam menghadapi pesaing di bidang yang sama. Salah satu 

aspek yang berpengaruh dalam mencapai kinerja yang tinggi pada diri manusia 

adalah motivasi, karena dengan adanya motivasi karyawan akan didorong untuk 

lebih berprestasi dan produktif dalam bekerja. Tujuan dilakukannya penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan kreativitas karyawan 

terhadap kinerja karyawan pada PT Sindo Makmur Sentosa di Kota Batam. Teknik 

pengambilan sampel pada penelitian ini adalah Teknik sensus dengan jumlah 

populasi sebanyak 120 karyawan maka jumlah sampel yang diambil sebanyak 120 

responden. Data diperoleh melalui pembagian kuesioner kepada karyawan PT 

Sindo Makmur Sentosa di Kota Batam. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan regresi linier berganda. Uji kualitas data dalam penelitian ini 

menggunakan uji validitas dan uji realibilitas, uji asumsi klasik dalam penelitian ini 

menggunakan uji normalitas, uji multikolinieritas dan uji heteroskedastisitas, uji 

pengaruh dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dan 

analisis koefisien determinasi (R2), sedangkan uji hipotesis dalam penelitian ini 

menggunakan uji t dan uji F dengan menggunakan software program SPSS Versi 

25. Hasil penelitian regresi berganda menunjukan bahwa motivasi kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, kreativitas karyawan 

juga berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan serta motivasi kerja 

dan kreativitas karyawan secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada PT Sindo Makmur Sentosa di Kota Batam.  
 

Kata kunci: Motivasi Kerja , Kreativitas Karyawan, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

In business competition, entrepreneurs compete to market superior products 

to increase organizational profits. In order to succeed in this intense competition, 

companies must always remain innovative and have a competitive advantage in 

facing competitors in the same field. One aspect that is influential in achieving high 

performance in humans is motivation, because with the motivation, employees will 

be encouraged to be more accomplished and productive in their work. The purpose 

of this study was to determine the effect of work motivation and employee creativity 

on employee performance at PT Sindo Makmur Sentosa in Batam City. The 

sampling technique in this study was census technique with a population of 120 

employees, the number of samples taken was 120 respondents. Data was obtained 

through distributing questionnaires to employees of PT Sindo Makmur Sentosa in 

Batam City. Data analysis was performed using multiple linear regression. Test the 

quality of data in this study using validity and reliability tests, classic assumption 

test in this study using normality test, multicollinearity test and heteroscedasticity 

test, influence test in this study using multiple linear regression analysis and 

analysis of the coefficient of determination (R2), while hypothesis testing in this 

study using the t test and F test using SPSS Version 25 software program. The 

results of multiple regression studies show that work motivation significantly 

influences employee performance, employee creativity also significantly influences 

employee performance and work motivation and employee creativity together- 

same effect on employee performance at PT Sindo Makmur Sentosa in Batam City. 

Keyword: Work Motivation, Employee Creativity, Employee Performance. 
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