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ABSTRAK

Sumber daya manusia dalam perusahaan harus menjadi perhatian untuk
meningkatkan Kinerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres
kerja, ikatan kerja, dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan baik secara
parsial maupun simultan.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan populasi seluruh
karyawan PT Hunting Energi Asia di kota Batam dan 120 sampel. Penelitian
menggunakan kuesioner untuk pengumpulan data dan uji regresi berganda dengan
alat bantu Paket Statistik untuk llmu Sosial (SPSS) versi 25. Variabel dependen
dalam penelitian ini adalah kinerja karyawan dan variabel independen penelitian
ini adalah stres kerja, ikatan kerja dan budaya organisasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh tidak
signifikan terhadap kinerja karyawan, hipotesis pertama (H1) ditolak. Ikatan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, hipotesis kedua (H2) diterima.
Budaya organisasi berpengaruh tidak signifikan terhadap Kkinerja karyawan,
hipotesis ketiga (H3) ditolak. Secara simultan stres kerja, ikatan kerja, budaya
organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan positif terhadap kinerja
karyawan pada PT Hunting Energy Asia di kota Batam, hipotesis ke empat (H4)
ditolak.

Kata kunci: Stres Kerja, Ikatan Kerja, Budaya Kerja dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Human resources in the company must be a concern to improve
performance. This study aims to determine the effect of work stress, work ties, and
organizational culture on employee performance both partially and
simultaneously.

The study used a quantitative method with a population of all employees of
PT Hunting Energi Asia in Batam city and 120 samples. The study used a
questionnaire to collect data and multiple regression tests with the tools of
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) version 25. The dependent variable
in this study was employee performance and the independent variables of this
study were work stress, work ties and organizational culture.

The results showed that work stress had no significant effect on employee
performance, the first hypothesis (H1) was rejected. Job embeddedness have a
significant effect on employee performance, the second hypothesis (H2) is
accepted. Organizational culture has no significant effect on employee
performance, the third hypothesis (H3) is rejected. Simultaneously work stress,
work ties, organizational culture influence employee performance and positively
affect employee performance at PT Hunting Energy Asia in Batam city, fourth
hypothesis (H4) is rejected.

Keywords: Job Stress, Job Embeddedness, Work Culture and Employee
Performance.
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