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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan aset terpenting dalam sebuah perusahaan 

ataupun organisasi yang mempengaruhi efesiensi dan efektivitas perusahaan,  

Sehingga perusahaan diharapkan mampu mengatur MSDM sebaik mungkin agar 

tidak terjadi produktivitas kerja yang rendah dalam sebuah perusahaan. Penelitian 

ini dilakukan di PT LB Technologies Batam yang beralamat di Komp Sarana 

Unggulan Blok B No.8 Jl. Engku putri Batam Centre. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, turnover karyawan dan kerja lembur 

terhadap Produktivitas kerja PT LB Technologies Batam. Populasi dalam 

penelitian ini sebanyak 140 orang, dalam penentuan sampel menggunakan Rumus 

Slovin sehingga diperoleh sampel sebanyak 104 orang. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner dengan menggunakan skala likert 5 

poin untuk mengukur 20 indikator yang terdiri dari 20 pernyataan. Teknik analisis 

data yang digunakan yaitu analisis regresi liniear berganda dengan menggunakan 

aplikasi SPSS 20. Hasil analisis dari penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin 

kerja berpengaruh positif  dansignifikan terhadap produktivitas kerja, turnover 

karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, kerja 

lembur berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dan 

disiplin kerja, turnover karyawan dan kerja lembur berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja. Berdasarkan hasil penelitian dapat 

disimpulkan bahwa variabel disiplin kerja, turnover karyawan dan kerja lembur 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja sebesar 0,750 atau 75%, sedangkan 

sisanya 25% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak disertakan dalam 

penelitian ini. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja,Turnover Karyawan Dan Kerja lembur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

vi 
 

 

ABSTRACT 

 

Human resources is the most important asset in a company or organization that 

affects the efficiency and effectiveness of the company, so the company is expected 

to manage MSDM as possible so as not to happen low productivity in a company. 

This research was conducted at PT LB Technologies Batam which is located in 

Komp Sarana Unggulan Block B No.8 Jl. Engku putri Batam Center. The purpose 

of this study is to determine the effect of work discipline, employee turnover and 

overtime work on the productivity of PT LB Technologies Batam. The population 

in this study as many as 140 people, in determining the sample using Slovin 

formula so that the sample obtained 104 people. The data were collected by 

distributing questionnaires using a 5-point Likert scale to measure 20 indicators 

consisting of 20 statements. The data analysis technique used is multiple linear 

regression analysis using SPSS 20 application. The result of analysis from this 

research indicates that work discipline has positive and significant effect to work 

productivity, employee turnover have positive and significant effect to work 

productivity, overtime work has positive and significant effect to work 

productivity and work discipline, employee turnover and overtime work have a 

positive and significant effect on work productivity. Based on the results of this 

study can be concluded that the variables of work discipline, employee turnover 

and overtime work affect work productivity of 0.750 or 75%, while the remaining 

25% influenced by other factors not included in this study. 

 

Keyword : discipline work,Turnover Intention and overtime 
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