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ABSTRAK

Produktivitas kerja karyawan yang baik akan menghasilkan suatu pekerjaan yang
optimal. Produktivitas kerja karyawan adalah variabel terikat dalam penelitian ini
dan merupakan suatu hasil kongkrit (produk) yang dihasilkan oleh individu
maupun kelompok selama waktu tertentu dalam suatu proses kerja dengan
perbandingan antara hasil yang dicapai dan keseluruhan sumber daya yang
dipergunakan. Dalam penelitian ini, terdapat dua variabel bebas yaitu kompensasi
dan motivasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan
motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Yakin Sejahtera Pulau
Galang Baru. Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik probability sampling
atau lebih tepatnya simple random sampling. Teknik pengumpulan data yang
dapat dilakukan oleh peneliti adalah data primer dengan cara membagikan
kuesioner. Metode analisis data menggunakan analisis regresi berganda. Metode
analisis data yang digunakan melalui analisis deskriptif, uji kualitas data: uji
validitas instrumen dan uji reliabilitas instrumen, uji asumsi: uji normalitas, uji
multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas, uji pengaruh: analisis regresi
berganda dan uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis: uji T dan uji F. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kompensasi berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan dan secara parsial motivasi berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan serta secara simultan
kompensasi dan motivasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan.

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, Produktivitas Karyawan



ABSTRACT

Good employee productivity will produce an optimal job. Employee productivity
is a dependent variable in this study and Employee productivity is a concrete
product produced by individuals or groups during a certain time in a work
process with a comparison between the results achieved and the overall resources
used. In this research, there are two independent variable that is compensation
and motivation. This study aims to determine the effect of compensation and
motivation on employee productivity at PT Yakin Sejahtera Pulau Galang Baru.
This research method using quantitative research method. Sampling technique
used is probability sampling technique or more precisely simple random
sampling. Data collection techniques that can be done by researchers is the
primary data by distributing questionnaires. Methods of data analysis using
multiple regression analysis. Data analysis method used by descriptive analysis,
data quality test: instrument validity test and instrument reliability test,
assumption test: normality test, multicollinearity test and heteroscedasticity test,
influence test: multiple regression analysis and test of coefficient of
determination, and hypothesis test: test T and F test. The results showed that
partially compensation has a significant effect on employee productivity and
partially motivation has a significant effect on employee productivity and
simultaneously compensation and motivation have a significant effect on
employee productivity.

Keywords : Compensation, Motivation, Employee Productivity
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