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ABSTRAK 

 

PT Global Trans Oceania Logistik adalah perusahaan yang bergerak dibidang jasa 

yaitu Jasa Pengurusan Transportasi (JPT). Perusahaan ini melayani jasa ekspor dan 

impor dari Batam ke Singapura dan dari Singapura ke Batam. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui sejauh mana kepemimpinan dan disiplin kerja mampu untuk 

meningkatkan kinerja karyawan pada PT Global Trans Oceania Logistik. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik analisis data menggunakan 

analisis regresi linier berganda. Dengan menggunakan sampel jenuh sebanyak 105 

responden dari populasi, dan pengujian datanya menggunakan alat bantu program 

SPSS (Statistic Package for the Social Science) versi 25. Hasil penelitiannya yaitu 

kepemimpinan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Disiplin kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Kepemimpinan dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Global Trans Oceania 

Logistik. Dari hasil penelitian koefiesien determinasi (R2) diperoleh hasil sebesar 

0,423 yang berarti besarnya peranan variabel kepemimpinan dan disiplin kerja  

mampu menjelaskan variabel kinerja karyawan sebesar 42,3% dan sisanya 57,7% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 

Kata kunci: Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
  

ABSTRACK 

 

PT Global Trans Oceania Logistics is a company engaged in freight forwarding 

services. The company serves export and import services from Batam to Singapore 

and from Singapore to Batam. This study aims to determine the extent to which 

leadership and work discipline are able to improve employee performance at PT 

Global Trans Oceania Logistics. This study uses quantitative methods with data 

analysis techniques using multiple linear regression analysis. By using saturated 

samples as many as 105 respondents from the population, and testing the data using 

the SPSS (Statistical Package for the Social Science) program version 25. The results 

of the research are leadership partially has a positive and significant effect on 

employee performance. Work discipline partially has a positive and significant effect 

on employee performance. Leadership and work discipline simultaneously have a 

positive and significant effect on employee performance at PT Global Trans Oceania 

Logistics. From the results of the determination coefficient study (R2) obtained results 

of 0.423 which means that the role of leadership variables and work discipline is able 

to explain the variable employee performance by 42.3% and the remaining 57.7% is 

influenced by other variables not discussed in this study. 

 

Keyword: Leadership, Work Discipline, Employee Performance 
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