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ABSTRAK

Di dalam sebuah perusahaan, karyawan merupakan salah satu sumber daya yang
sangat penting. Karyawan berfungsi sebagai pelaksana demi tercapainya tujuan
perusahaan, bahkan fasilitas kerja yang berupa mesin-mesin atau peralatan
canggih sekalipun memerlukan tenaga kerja manusia sebagai operatornya. Dalam
pencapaian tujuan tersebut maka perusahaan membutuhkan suasana lingkungan
kerja yang lebih baik serta pemberian motivasi kepada karyawan agar dapat
membawa suasana yang lebih nyaman serta dapat menjalin hubungan yang baik
antar atasan dengan karyawan maupun sesama karyawan guna meningkatkan
kinerja karyawannya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT
Global Welindo Batam di kota Batam. Penelitian ini adalah penelitian yang
bersifat kuantitatif dan penyebaran datanya melalui kuesioner. Sampel dalam
penelitian ini mencapai 125 responden dengan menggunakan metode sampling
jenuh. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan uji pengaruh menggunakan
regresi linear berganda. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa variabel
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT Global Welindo Batam, variabel motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Global Welindo Batam, dan
variabel lingkungan kerja dan motivasi secara bersama-sama berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Global Welindo Batam.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In a company, employees are one of the most important resources. Employees
function as executors for the achievement of corporate goals, even work facilities
in the form of machines or advanced equipment even require human labor as an
operator. In the achievement of these goals then the company needs a better
working environment atmosphere and motivation to employees in order to bring a
more comfortable atmosphere and can establish good relationships between
superiors with employees and fellow employees in order to improve employee
performance. The purpose of this study is to determine the effect of work
environment and motivation on employee performance at PT Global Welindo
Batam in Batam city. This research is a quantitative research and the
dissemination of data through questionnaires. The sample in this research
reached 125 respondents by using saturated sampling method. Data analysis
technique used in this research is descriptive analysis, data quality test, classical
assumption test, and influence test using multiple linear regression. The result of
this research indicate that work environment variable have positive and
significant effect to employee performance at PT Global Welindo Batam,
motivation variable have positive and significant effect to employee performance
at PT Global Welindo Batam, and work environment and motivation variable
together have positive and significant to employee performance at PT Global
Welindo Batam.

Keywords: Work Environment, Motivation and Employee Performance
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