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ABSTRAK

Pelaksanaan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh
kepemimpininan, komunikasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada
PT Wearsmart textiles di Kota Batam. Penulis melakukan penelitian terhadap 150
karyawan di PT Wearsmart Textiles yang menjadi responden menggunkana rumus
slovin dan teknik pengambilan sampel menggunakan simple random sampling.
Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis deskriptif, uji kualitas data, uji
asumsi klasik, regersi serta uji hipotesis dengan bantuan SPSS. Hasil analisis data
pada penlitian ini menujukkan kepemimpinan secara signifikan berpengaruh
positif terhadap kinerja karayawan dengan nilai thitung 13,403> ttabel 1,97635,
komunikasi secara signifikan berpengaruh terhadap kinerja karyawan secara
signifikan nilai thitung 2,156> ttabel 1,97635, motivasi kerja berpngaruh
signifikan tehadap kinerja karyawan dengan thitung 4,805> ttabel 1,97635 serta
kepemimpinan, komunikasi dan motivasi kerja berpengaruh secara simultan
terhadap kinerja karyawan dengan F hitung 73,097> 2,67 F tabel. Hasil analisis
koefisien determinan didapatkan 0,592 atau 59,2% yang artinya kontribusi
variabel kepemimpinann, komunikasi dan motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan sebesar 59,2% selebihnya dipengaruhi oleh variabel lain diluar dari
penelitian ini.

Kata kunci : Kepemimpinan; Komunikasi; Motivasi Kerja; Kinerja



ABSTRACT

This research is to find out how the influence of leadership, communication and
work motivation on employee performance at PT Wearsmart Textiles in Batam
City. The author conducted a study of 150 employees at PT Wearsmart Textiles
who were respondents using the Slovin formula and sampling techniques using
simple random sampling. Data analysis methods used are descriptive analysis,
data quality test, classic assumption test, regression and hypothesis testing with
the help of SPSS. The results of data analysis in this study showed that leadership
significantly had a positive effect on employee performance with a tcount of
13.403> t-table 1.97635, communication significantly affected employee
performance t-value 2.156> t-table 1.97635, work motivation significantly
affected employee performance with tcount 4.805> 1.97635 table and leadership,
communication and work motivation simultaneously influence the performance of
employees with F count 73.097> 2.67 F table. The results of the determinant
coefficient analysis obtained 0,592 or 59,2%, which means the contribution of
leadership, communication and work motivation variables to employee
performance by the remaining 59,2% is influenced by other variables outside of
this study

Keywords: Leadership; Communication; Work Motivation, Performance
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