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ABSTRAK 

Perkembangan dunia bisnis yang sangat pesat dan persaingan yang semakin ketat 

menjadikan setiap organisasi harus menghadapi tantangan yang menuntut sumber 

daya manusia yang berkualitas. Kualitas sumber daya manusia ditandai dengan 

SDM yang kreatif, memiliki kemampuan serta kemauan yang tinggi. Sumber daya 

manusia itu bersifat dinamis dan memiliki kemampuan untuk terus berkembang, 

sehingga perlu mendapatkan perhatian dari pihak organisasi karena kualitas 

manusia sebagai tenaga kerja merupakan modal dasar dalam masa pembangunan. 

Tenaga kerja yang berkualitas akan menghasilkan suatu hasil kerja yang optimal 

sesuai dengan target kerjanya.Setiap organisasi ingin memiliki sumber daya 

manusia yang profesional, loyal, berdedikasi tinggi dan terjamin 

kesejahteraannya, menyadari bahwa sumberdaya manusia adalah asset yang 

sangat penting, yang menggerakkan seluruh roda organisasi, maka pengembangan 

sumber daya manusia ditempatkan pada urutan tertinggi.Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh kompensasi dan stress kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT I-Tech General  Engineering. Sampel yang 

diambil dengan teknik non probability samplingdengan metodesampel jenuh, dan 

teknik pengumpulan data menggunakan metode survey melalui kuesioner. Ukuran 

besarnya sampel yang diambil adalah sebesar 103 responden. Metode pengolahan 

data menggunakan metode regresi linear berganda dengan alat bantu SPSS 

(Statistical Product and Service Solution) versi 20. Dari hasil penelitian ini dapat 

diketahui bahwa variabel kompensasi dan stress kerja berpengaruh signifikan 

positif baik secara parsial maupun simultan terhadap Kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The rapid development of the business world and the increasingly fierce 

competition makes every organization must face the challenge of demanding 

qualified human resources. The quality of human resources is characterized by 

creative, highly capable and high-willed human resources. Human resources are 

dynamic and have the ability to continue to grow, so it needs to get the attention 

of the organization because the quality of human as labor is the basic capital in 

the development period. A qualified workforce will produce an optimal work 

result in accordance with its work target. Every organization wants to have 

professional human resources, loyal, dedicated and assured of its prosperity, 

realizing that human resources are a very important asset, which drives all the 

wheels of the organization, the development of human resources is placed at the 

highest order. This research aims to know and analyzing the effect of 

compensation and work stress on employee performance at PT I-Tech General 

Engineering. Samples taken with non probability sampling technique with 

saturated sampling method, and data collection technique using survey method 

through questionnaire. The size of the sample taken is 103 respondents. The 

method of data processing using multiple linear regression method with tools of 

SPSS (Statistical Product and Service Solution) version 20. From the results of 

this study can be seen that the variable compensation and work stress 

significantly positive both partially and simultaneously to employee performance. 
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