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ABSTRAK 

 

Perubahan tatanan dunia yang baru ini turut mengubah konsep pemikiran manusia 

mengenai setiap aspek kehidupan. Sumber daya manusia menjadi masalah yang 

paling banyak dihadapi oleh setiap perusahaan, khususnya mengenai  sumber daya 

manusia yang handal. Tidak bisa dipungkiri bahwa sumber  daya manusia merupakan 

salah satu kekayaan yang penting bagi perusahaan. Dalam pencapaian tujuan tersebut 

maka PT Adhi Berlian Shipping  membutuhkan seseorang pemimpin yang mampu 

mengelola sumber daya manusia yang ada  di perusahaan tersebut yaitu  untuk 

meningkatkan kinerja karyawan secara efisien, dan efektif kerja didalam PT Adhi 

Berlian Shipping. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan penyebaran data 

melalui kuesioner. Sampel dalam penelitian ini mencapai 105 melalui teknik 

sampling jenuh. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan uji pengaruh menggunakan 

regresi linear berganda. Hasil menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan disiplin 

kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT 

Adhi Berlian Shipping. Variabel gaya kepemimpinan memberikan pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan uji t. Variabel disiplin kerja 

memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

uji t dan signifikansi. Secara simultan  gaya kepemimpinan memberikan pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Adhi Berlian 

Shipping, terbukti dengan hasil signifikan. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

The development of the world since the beginning of the eternal has undergone a 

significant change. This new world order change also changed the concept of human 

thinking about every aspect of life. One is the concept of human resources. Human 

resources become the most problem that every company does, especially about the 

reliable human resources. Can not be denied human resources is one of the important 

wealth for the company. In this case, PT Adhi Berlian Shipping requires a leader who 

is capable of managing human resources in the company that is to improve employee 

performance efficiently, and effectively work in PT Adhi Berlian Shipping. This 

research is quantitative research and dissemination of data through questionnaire. 

The sample in this study reached 105 through saturated sampling technique. Data 

analysis technique used in this research is descriptive analysis, data quality test, 

classical principle test, and influence test using multiple linear regression. The result 

shows that leadership style and work discipline have positive and significant effect to 

employee performance at PT Adhi Berlian Shipping. Leadership style variable gives 

positive and significant influence to employee performance with and significance. Job 

discipline variables give a positive and significant effect on employee performance 

with tcalculence and significance. Simultaneously, leadership style gave positive and 

significant influence to employee performance on PT Adhi Berlian Shipping, proved 

with significant result and result ftabel. 

 

 

Keywords: Leadership Style, Work Discipline and Employee Performance 
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