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ABSTRAK

Karyawan merupakan sumber daya manusia perusahaan yang penting dan harus
dijaga, karena sumber daya manusia merupakan pelaksana utama aktivitas dalam
kegiatan operasional di suatu perusahaan. Oleh karena itu diharapkan perusahaan
dapat mengelola sumber daya manusia sebaik mungkin agar tidak terjadi turnover
intention. Namun seringkali perusahaan kurang sadar atas pentingnya sumber
daya manusia, padahal pemeliharaan sumber daya manusia di perusahaan menjadi
faktor penting agar aktivitas di perusahaan dapat berjalan secara efisien dan
efektif sehingga menjadi sumber daya potensial yang dapat dipertahankan dimasa
yang akan datang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan lingkungan kerja dan kompensasi terhadap turnover intention
karyawan. Sampel yang digunakan sebanyak 102 karyawan yang bekerja di PT
Nexelite CP Indonesia kota Batam. Metode analisis yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda dengan program SPSS versi 21. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh secara signifikan terhadap
turnover intention, hal ini dapat dilihat dari thwe= 3,029 > tuwe= 1,9844,
lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap turnover intention, hal
ini dapat dilihat dari thiwne= 2,863 > tue= 1,9844, kompensasi tidak berpengaruh
secara signifikan terhadap turnover intention, hal ini dapat dilihat dari thiwn= 1,645
< twe= 1,9844. Gaya kepemimpinan lingkungan kerja dan kompensasi
berpengaruh secara signifikan terhadap turnover intention, hal ini dapat dilihat
dari nilai Fhiwng 21,975 > Fuape 2.70.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, kompensasi dan turnover
intention



ABSTRACT

Employees are an important human resources company and must be maintained,
because human resources is the main implementer of activities in operations in a
company. Therefore, it is expected that the company can manage human resources
as well as possible in order to avoid intention turnover. But often companies are
less aware of the importance of human resources, whereas the maintenance of
human resources in the company becomes an important factor for the activities in
the company can run efficiently and effectively so it becomes a potential resource
that can be maintained in the future. This study aims to determine the influence of
work environment leadership style and compensation to employee turnover
intention. The sample used is 102 employees who work in PT Nexelite CP
Indonesia Batam city. The analysis method used is multiple linear regression
analysis with SPSS program version 21. The results of this study indicate that
leadership style significantly influence the turnover intention, this can be seen
from thiwne = 3.029> te = 1.9844, the work environment has a significant effect on
turnover intention, this can be seen from thwne = 2,863> tuwpa = 1,9844,
compensation does not significantly influence to turnover intention, this can be
seen from thiune = 1,645 < taea = 1,9844. Work environment leadership style and
compensation significantly influence the turnover intention, this can be seen from
the value of Fhiung 21,975 > Fiape 2,70.

Keywords: Leadership styles, Work Environment, Compensation and Turnover
Intention
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