DAFTAR PUSTAKA

Ardana, | komang, dkk. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Graha limu.

Arep, Ishak & Tanjung, Hendri. (2013). Manajemen Motivasi. Jakarta: PT.
Gramedia Widiasarana Indonesia.

Ahmad, S. Rudy. (2014). Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta : PT. Gramedia.

Amstrong, M. (2013). Seni Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Alex
Media Komputindo.

Cushway, Barry. (2012). Human Resource Management. Jakarta: PT Elex Media
Kumputindo.

Ferdinand, Augusty. (2013). Structural Equation Modeling. Semarang: Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Gomes, Faustino Cardoso. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.Y ogyakarta:
Andi Offset.

Ghozali, Imam. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM. SPSS
19 (Edisi Kelima.) Semarang: Universitas Diponegoro.

Ghozali, Iman dan Hengky, Latan. (2012). Partial Least Square "Konsep, Teknik
dan Aplikasi" SmartPLS 2.0 M3. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Hair et al. (2011). Multivariate Data Analysis, Seventh Edition. Pearson Prentice
Hall.

Hair, J.F. JR., Anderson, R.E, Tatham, R.L. & Black, W.C. (2012). Multivariate
Data Analysis. Six Edition. New Jersey : Pearson. Educational, Inc.

Hersey, Paul, Blanchard, Kenneth H. (2012). Management Of Organizational
Behavior, Ninth Edition. New Jersey: Prentice Hall.

Heidjrachman & Husnan, Suad. (2012). Manajemen Personalia. Yogyakarta:
BPFE.

Hasibuan, Malayu. (2012). Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta: PT Bumi.
Aksara.

Hasibuan, Malayu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketujuh
Belas. Jakarta: Bumi Aksara.

127



128

Handoko T. H. Dan Reksohadiprojo S. (2013). Organisasi Perusahaan Teori
Struktur Dan Perilaku. Edisi Kedua. Yogyakarta: BPFE.

Hani. T. Handoko. (2011). Mengukur Kepuasan Kerja. Jakarta: Erlangga.

Hidayat, Taufik. & Nina, Istiadah. (2011). Panduan Lengkap Menguasai SPSS 19
Untuk Mengolah Data Statistik Penelitian. Jakarta: Mediakita.

Kreitner & Kinicki. (2012). Perilaku Organisasi. Edisi 5. Jakarta: Salemba Empat.

Kuswadi. (2015). Cara Mengukur Kepuasan Karyawan. Jakarta: PT. Elex Media.
Komputindo Kelompok Gramedia.

Leona. (2012). Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. Jakarta:
PT. Bumi Aksara.

Luthans, Fred. (2014). Organizational Behavior: An Evidence-Based approach.
New York: The McGrow-Hill Companies, Inc.

Leonard, Basuki, Johanes. (2012). Budaya Organisasi (Konsep dan Terapan).
Jakarta: Yayasan Pembina Manajemen Baswir.

Lukita. (2013). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja dan
Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja serta Dampaknya pada
Kinerja Pegawai. Kontigensi, Volume 1, No. 1, Juni 2013, Hal. 45 - 56, ISSN
2088-4877.

Mangkuprawira, Syafri & Vitalaya, Aida. (2012). Manajemen Mutu Sumber Daya
Manusia. Bogor: Galia Indonesia.

Mathis, Robert L. & Jackson, John H. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Buku 2. Jakarta: Salemba Empat.

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan
Pertama. Bandung: PT. Remaja Rsodakarya.

Mathis, R.L. & Jackson, J.H. (2011). Human Resource Management: Manajemen
Sumber. Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat.

Martono, Nanang. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif, PT Rajagrafindo.
Persada, Jakarta.

Nazir, Moh. (2014). Metode Penelitian, Penerbit Ghalia Indonesia, Jakarta.

Nirmalasari. (2014). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya
Organisasi, Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT
Kautsar Utama Bandung. SMART — Study & Management Research | Vol
XI, No. 1, ISSN: 1693-4474.



129

Nurcahyani & Adnyani. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.
E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No.1, 2016: 500 - 532 ISSN: 2302-8912.

Nafrizal, Lubis & Idris. (2012). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Gaya
Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta
Dampaknya Pada Kinerja Personil POLRI Pada Satuan Kerja Biro Operasi
MAPOLDA Aceh. Jurnal Manajemen, ISSN 2302-0199. Volume 2, No. 1.

Noor, Zainul. Arifin. (2012). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi,
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja, dan Prestasi Kerja
Karyawan. Jurnal Ekonomi dan  Keuangan  Akreditasi  No.
80/DIKTI/Kep/2012, Volume 16, Nomor 4, Desember 2012: 473-486, ISSN
1411- 0393.

Prihayanto, Susandi. (2012). Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Karyawan
terhadap Kinerja Karyawan pada PT Telekomunikasi Indosesia-Regional IV.
Jurnal Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro, Semarang. Volume 3.
Nomor 4, ISSN: 5545-6756.

Poerwaningrum & Sudirjo. (2016). Pengaruh Kepemimpinan, Budaya organisasi,
Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja (Studi
Pada Guru SD. Hj Isriati Baiturrahman | Semarang). Jurnal limiah UNTAG
Semarang, ISSN: 2302-2752, Vol. 5 No. 1.

Rusdianto. (2012). Aspek Budaya Dalam Pengembangan Sistem Informasi
Manajemen. Jurnal Bisnis dan Akuntansi Vol.2 No.3. Yogyakarta.

Robbins, Stephen. (2013). Manajemen (Edisi Kesepuluh). Jakarta: Erlangga.
Robbins, Stephen & Coulter, Mary. (2012). Manajemen. Jakarta: Gramedia.

Rivali, Veithzal. (2014). Kepemimpinan Dan Perilaku Organisasi, Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.

Setiawan. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan
Transaksional Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Di PT.
Tohitindo Multi Craft Industries Krian. Jurnal limiah Manajemen, Volume 3
No. 3, September 2015, ISSN: 4305-2965.

Saleh, Ramly, Gani & Suriyanti. (2016). Factors Affecting The Job Satisfaction And
Performance Of Nurses Private Hospitals Class B In Makassar. International
Journal Of Scientific & Technology Research, Volume 5, Issue 10, October
2016, ISSN: 2277-8616.

Simanjuntak, Payaman J. (2015). Manajemen dan Evaluasi Kinerja, Jakarta:
Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi Ul.



130

Samsudin, Sadili. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka
Setia.

Siagian, Sondang, P, .(2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi.
Aksara.

Simamora, Henry. (2012). Akuntansi Manajemen. Jakarta: Star Gate Publisher.

Sedarmayanti. (2012). Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV. Mandar Maju.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif kualitatif Dan R &
D, cetakan kesembilan belas. Bandung: Alfabeta.

Triton. (2013). Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 1.
Yogyakarta: Tugupublisher.

Thoha, Miftah. (2013). Kepemimpinan Dalam Manajemen, Edisi 1, Jakarta: PT
Raja Grafindo.

Timpe, Dale. (2011). Seri Manajemen Sumber Daya Manusia Kinerja, Cetakan
Kelima, Jakarta: PT Elex Media Komputindo.

Umar, Husein. (2013). Riset Pemasaran Dan Bisnis. Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama.

Yuli, Cantika Sri Budi. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang: UMM
Press.

Yursil & Huda. (2016). Pengaruh Transformasi Organisasi Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Kinerja Pegawai BPJS
Kesehatan. Journal of Economics and Business Aseanomics (JEBA), Vol. 1
No. 1, Januari-Juni 2016, http//www.jurnalakademikjeba.yarsi.ac.id. P-ISSN
2527-7499, E-ISSN 2528-3634.

Wahjosumidjo. (2013). Kepemimpinan Kepala Sekolah Tinjauan Teoritik Dan
Permasalahannya. Jakarta: Rajawali Pers.

Wibowo. (2011). Manajemen Kinerja. Edisi Keempat, Jakarta: Rajawali Pers.
Wibowo. (2013). Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Waliningsuci, Musadieq & Hamid. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan
(Studi Pada Karyawan PT. Entrepreneur Independent Bank (EIB) Indonesia
Surabaya). Jurnal lImiah Manajemen Brawijaya, Volume 4, No. 3, Mei 2016,
ISSN: 4523-4576.



