109

DAFTAR PUSTAKA

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. (T. P. 1, Ed.). Jakarta:
Erlangga.

Brantas. (2009). Dasar-Dasar Manajemen. (Riduwan, Ed.) (dua). Bandung: Alfabeta.

Cahyana, G. sudha, & Jati, K. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi, Stres Kerja dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai, 18, 1314-1342.

Candra, J. (2012). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja.

Hamali, A. Y. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi
Mengelola Karyawan (Pertama). Yogyakata: CAPS (Centre for Academic
Publishing Service).

Handoko, T. H. (2008a). Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia (kedua).
Yogyakata: BPFE-Yogyakarta.

Handoko, T. H. (2008b). Manajemen Personalia & Sumber Daya Manusia (kedua).
Yogyakata: BPFE-Yogyakarta.

Kadarisman. (2012). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rajawali Pers.

Mubhidin, Sambas, A., & Abdurahman, M. (2007). Analisis Korelasi Regresi dan Jalur
dalam Penelitian (Dilengkapi Aplikasi Program SPSS). Bandung: Pustaka Setia.

Murty, W. A., & Hudiwinarsih, G. (2012). pengaruh kompensasi, motivasi dan
komitmen organisasional terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi, 2(2),
215-228.

Noor, J. (2012). Metode Penelitian: Skripsi, Tesis, Disertasi, Dan Karya llmiah (satu).
Jakarta: Kencana.

Reinten, J., Braat-Eggen, P. E., Hornikx, M., Kort, H. S. M., & Kohlrausch, A.
(2017). The indoor sound environment and human task performance: A
literature review on the role of room acoustics. Building and Environment, 123,
315-332. https://doi.org/10.1016/j.buildenv.2017.07.005

Rianse, Usman, & Abdi. (2008). Metodologi Penelitian Sosial dan Ekonomi (Teori
dan Aplikasi). Bandung: Alfabeta.

Rivirega, K. (2013). KOmpesasi Dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Bangun Wenang Beverage Company Manado. Jurnal
EMBA, Vol.1 No.3(3), 853-859.

Saebani, B. A., & Nurjaman, K. (2013). Manajemen Penelitiaan. (S. B. Ahmad, Ed.)
(satu). Bandung: Pustaka Setia.

Sahlan, N. I, Peggy A, M., & Trang, I. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Kepuasan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Bank
Sulut Cabang Airmadidi. Jurnal EMBA, 3(1), 52-62.

Sanusi, A. (2012). Metodologi Penelitian Bisnis (dua). Jakarta: Salemba Empat.

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia : Reformasi Birokrasi dan



110

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Refika Aditama.

Siagian, S. P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (Pertama). Jakarta: Bumi
Aksara.

Sipatu, L. (2013). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap
Kinerja Perawat di Ruang Rawat Inap RSUD Undata Palu, 146-157.

Sofyan, D. K. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Kerja Pegawai
BAPPEDA. Malikussaleh Industrial Engineering, 2(1), 18-23.

Sugiyono. (2011). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kkuantitatif Kualitatif Dan R&B (dua puluh).
Bandung: Alfabeta.

Sunyoto, D. (2012a). Manajemen Sumber Daya Manusia (Pertama). Jakarta: CAPS
(Centre for Academic Publishing Service).

Sunyoto, D. (2012b). Teori Kuesioner dan Analisis Data Sumber Daya Manusia
(Praktik Penelitian) (kedua). Jakarta: CAPS (Centre for Academic Publishing
Service).

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia (Pertama). Jakarta: Kencana.

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia (3rd ed.). Kencana Prenada
media Group.

Suwati, Y. (2013). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Tunas Hijau Samarinda. E-Journal Ilmu Administrasi
Bisnis, 1(1), 41-55. Retrieved from http://ejournal.adbisnis.fisip-
unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2013/03/yuli  jurnal ~ (03-19-13-02-50-
31).pdf

Toha, M., & Darmanto. (2014). Perilaku Organisasi. (Brillianing Pratiwi, Ed.) (dua).
Banten: Universitas Terbuka.

Umar, H. (2010). Desain Penelitiatn MSDM dan Perilaku Kayawan (Pertama).
Jakarta: RajaGrafindo Persada.

Wibowo. (2011). Manajemen Kinerja (Ketiga). Jakarta: RajaGrafindo Persada.

Wibowo. (2012). Aplikas Praktis SPSS Dalam Penelitian. Yogyakata.

Yozgat, U., Yurtkoru, S., & Bilginoglu, E. (2013). Job Stress and Job Performance
Among Employees in Public Sector in Istanbul: Examining the Moderating Role
of Emotional Intelligence. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 75, 518—
524. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.04.056

Yusuf, H. T. (2014). Terhadap Kinerja Karyawan PT . Komatsu Remanufacturing
Asia Plant, 10(1).



