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ABSTRAK 

 

 

Keberadaan sumber daya manusia di dalam suatu perusahaan memegang peranan 

sangat penting. Perusahaan harus mampu membangun dan meningkatkan kinerja di 

dalam lingkungannya. Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara parsial pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Rapala VMC Batam, menguji secara 

parsial pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Rapala VMC Batam 

dan menguji secara parsial pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan PT Rapala 

VMC Batam serta menguji secara simultan pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja 

dan stres kerja terhadap kinerja karyawan PT Rapala VMC Batam. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah dengan metode analisis regresi linear berganda. 

Desain penelitian yang digunakan adalah analisis deskriptif. Pengujian yang 

dilakukan terdiri dari uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi 

linear berganda, koefisien determinasi, uji-t dan uji-f. Populasi dalam penelitian ini 

adalah PT Rapala VMC Batam dengan jumlah sampel sebanyak 120 orang. 

Berdasarkan hasil pengujian melalui analisis regresi berganda diperoleh hasil bahwa 

variabel motivasi kerja berpengaruh sebesar 36,8% terhadap kinerja karyawan. 

Variabel lingkungan kerja berpengaruh sebesar 17,1% terhadap kinerja dan variabel 

stres kerja berpengaruh sebesar 59,4% terhadap kinerja karyawan. Analisis koefisien 

determinasi didapat R2 sebesar 63,6% sedangkan sisanya sebesar 36,4% di pengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulannya bahwa 

secara parsial variabel motivasi kerja, lingungan kerja dan stres kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, secara simultan variabel motivasi kerja, 

lingkungan kerja dan kinerja karyawan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT Rapala VMC Batam.  

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 
 
The existence of human resources in a company plays a very important role. Companies 
must be able to build and improve performance in their environment. This study aims to 
partially influence the work motivation on employee performance PT Rapala VMC Batam, 
partially the influence of work environment on employee performance PT Rapala VMC 
Batam and partially in particular the effect of job stress on employee performance Rapala 
VMC Batam also simultaneously influence work motivation, work environment and job stress 
on employee performance of PT Rapala VMC Batam. The method used in this research is the 
method of multiple linear regression analysis. The research design used is descriptive 
analysis. Tests conducted from validity test, classical clinical test, linear multiple regression 
analysis, determinant, t-test and f-test. The population in this study is PT Rapala VMC Batam 
with the number of samples of 120 people. Based on the results of multiple regression 
analysis results. Light work environment variable 17,1% to performance and work stress 
variable. Determination analysis that happened R2 equal to 63,6% while the rest equal to 
36,4% influenced by other variable not examined in this research. Based on the result of t-
test and f-test, it can be concluded by partial variable of work motivation, work environment 
and significant work stress on employee performance, simultaneously work motivation 
variable, work environment and employee performance significantly to employee 
performance of PT Rapala VMC Batam. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Job Stress, Employee Performance 
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