BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dijelaskan di atas,
maka disimpulkan sebagai berikut.

1. Pemberian insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan pada PT Batam Marina Shipyard, maka dengan adanya pemberian
insentif dapat membuat karyawan bersemangat dalam bekerja.

2. Disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan
pada PT Batam Marina Shipyard, maka dengan disiplin kerja yang baik dapat
meningkatkan prestasi kerja karyawan.

3. Pemberian insentif dan disiplin secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap terhadap prestasi kerja karyawan pada PT Batam Marina Shipyard,
maka disimpulkan bahwa prestasi kerja karyawan sangat berarti dipengaruhi

pemberian insentif dan disiplin kerja yang baik.

5.2 Saran

Disarankan kepada manajemen perusahaan PT Batam Marina Shipyard
untuk mempertimbangkan memberi insentif kepada karyawan, agar karyawan
semakin semangat dalam melakukan pekerjaannya dan tetap konsisten untuk
menerapkan disiplin kerja dengan baik sehingga berdampak baik bagi kedua belah

pihak untuk selalu patuh terhadap aturan dan kebijakan perusahaan.



