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ABSTRAK

Sumber daya manusia dalam sebuah organisasi terdiri dari semua upaya,
keterampilan atau kemampuan semua orang yang bekerja dalam suatu organisasi.
Semua orang yang bekerja untuk sebuah perusahaan adalah pekerja. Manajemen
sumber daya manusia pada umumnya untuk memperoleh tingkat perkembangan
karyawan yang setinggi-tingginya, hubungan kerja yang serasi diantara karyawan
dan penyatupaduan sumber daya yang efektif, efesien dan kerjasama sehingga
diharapkan akan meningkatkan prestasi kerja. Insentif salah satu penghargaan
yang dikaitkan dengan prestasi kerja. Semakin tinggi prestasi kerja, maka semakin
tinggi juga insentif yang diberikan. Pemberian insentif bermanfaat baik bagi
perusahaan maupun karyawan. Disiplin sangat penting untuk pertumbuhan
organisasi, terutama digunakan untuk mendorong karyawan agar mendisiplinkan
diri dalam melaksanakan pekerjaan baik secara perorangan maupun kelompok.
Disamping itu, disiplin juga bermanfaat untuk mengedukasi karyawan dalam
mematuhi dan menyenangi peraturan, prosedur, serta kebijakan yang ada sehingga
menghasilkan prestasi kerja yang baik. Tujuan penelitian untuk mengetahui
pengaruh pemberian insentif dan disiplin terhadap prestasi kerja karyawan pada
PT Batam Marina Shipyard. Metode yang digunakan penelitian kuantitatif kausal
dengan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pemberian insentif berpengaruh positif sebesar 0.467 dan hasil nilai signifikan
pada uji t sebesar 0.000<0.05 dan nilai t hitung 5.480>t tabel 1.660 terhadap
prestasi kerja karyawan. Disiplin berpengaruh positif sebesar 0.393 dan hasil nilai
signifikan pada uji t sebesar 0.000<0.05 dan nilai t hitung 3.995>t tabel 1.660
terhadap prestasi kerja karyawan. Kemudian secara simultan pemberian insentif
dan disiplin berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan, hal ini
dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.000<0.05 dan nilai F hitung
48.767>F tabel 3.09 terhadap prestasi kerja karyawan. Simpulan, bahwa
manajemen perusahaan harus memberikan insentif kepada karyawan sebagai
penerimaan tambahan agar karyawan semangat melaksanakan tugasnya dan
penerapan aturan disiplin dengan baik agar tercapai tujuan perusahaan.

Kata kunci: Pemberian insentif, Disiplin, Prestasi kerja karyawan.



ABSTRACT

Human resources in an organization consist of all efforts, skills or abilities of all
people working in an organization. Everyone who works for a company is a
worker. Management of human resources in general to obtain the highest level of
employee development, harmonious work relations between employees and the
integration of effective, efficient resources and cooperation so that it is expected
to improve work performance. One of the award incentives is associated with
work performance. The higher the work performance, the higher the incentives
provided. Providing incentives is beneficial for both the company and employees.
Discipline is very important for the growth of the organization, especially used to
encourage employees to discipline themselves in carrying out work both
individually and in groups. In addition, discipline is also useful to educate
employees in complying with and enjoying existing regulations, procedures and
policies so as to produce good work performance. The purpose of the study was to
determine the effect of giving incentives and discipline on employee work
performance at PT Batam Marina Shipyard. The method used is quantitative
causal research with multiple regression analysis. The results show that giving
incentives has a positive effect of 0.467 and the results of a significant value on
the t test are 0.000<0.05 and the value of t count is 5.480>t table 1.660 of
employee performance. Discipline has a positive effect of 0.393 and the results of
a significant value on the t test are 0,000<0.05 and the value of t count is 3.995>t
table 1.660 for employee performance. Then simultaneously giving incentives and
discipline has a significant effect on employee work performance, this is
evidenced by the significance value of 0.000<0.05 and the calculated F value of
48.767>F table 3.09 on employee performance. The conclusion, company
management must provide incentives to employees as additional acceptance so
that employees have the spirit of carrying out their duties and the application of
discipline rules well in order to achieve company goals.

Keywords: Giving incentives, Disipline, Employee performance.
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