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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan baik secara simultan maupun secara parsial di PT 

Heng Guan Batam Industries. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan 

di PT Heng Guan Batam Industries yang berjumlah 256 karyawan. Sampel pada 

penelitian ini dipilih dengan metode purposive sampling sehingga diperoleh hasil 

dengan jumlah 156 karyawan dari 256 karyawan yang dijadikan sebagai objek 

penelitian. Penelitian ini menggunakan data primer berupa kuesioner yang 

disebarkan diperusahaan untuk karyawan produksi. Desain penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan metode analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah asosiatif kausal dengan alat bantu SPSS (Statistical 

Product and Service Solution) versi 25. Uji yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas, analisis linier berganda, koefisien determinasi (R2), uji t dan uji 

F. Berdasarkan hasil analisis linier berganda diperoleh hasil bahwa motivasi kerja 

berpengaruh sebesar 12,1% terhadap kinerja karyawan dan lingkungan kerja 

berpengaruh sebesar 19% terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa variabel motivasi kerja dan lingkungan kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial 

variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Variabel lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work motivation and work environment 

on employee performance both simultaneously and partially at PT Heng Guan 

Batam Industries. The population in this study were all employees at PT Heng Guan 

Batam Industries, which numbered 256 employees. The sample in this study was 

chosen by purposive sampling method to obtain results with a total of 156 

employees from 256 employees who were used as research objects. This study uses 

primary data in the form of questionnaires distributed in the company for 

production employees. The design of this study is quantitative research with the 

data analysis method used in this study is associative causal with SPSS tools 

(Statistical Product and Service Solution) version 25. The tests used in this study 

are validity test, reliability test, normality test, multicollinearity test, 

heteroscedasticity test, multiple linear analysis, coefficient of determination (R2), t 

test and F test. Based on the results of multiple linear analysis, it was found that 

work motivation had an effect of 12.1% on employee performance and work 

environment had an effect of 19% on employee performance. The results of this 

study indicate that work motivation and work environment variables simultaneously 

have a positive and significant effect on employee performance. Partially work 

motivation variables have a positive and not significant effect on employee 

performance. Work environment variables partially have a positive and significant 

effect on employee performance. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Employee Performance 
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