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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang paling menentukan dalam
pencapaian tujuan perusahaan. Semua potensi yang dimiliki sumber daya manusia
sangat berpengaruh kepada upaya perusahaan dalam mencapai tujuan. Di Indonesia
khususnya agar bisa bersaing dalam era globalisasi ini, penilaian kinerja sangat
penting diterapkan dalam perusahaan, guna untuk mengevaluasi agar suatu
perusahaan dapat berjalan secara efektif dan efisien. Sehingga perusahaan dapat
bersaing dalam era globalisasi ini dan mencapai tujuan dengan hasil yang
maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk menguji sejauh mana peranan pelatihan
dan motivasi kerja mampu untuk meningkatkan kinerja karyawan pada PT Vesinter
Indonesia di Kota Batam, dengan menggunakan metode analisis regresi linear
berganda dan teknik sampel jenuh atau sensus dengan jumlah 108 responden. Serta
bantuan program SPSS Versi 23. Adapun hasil dari penelitian ini adalah; Pelatihan
tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari
nilai t hitung < t tabel dan nilai signifikansi > 0,05. Motivasi kerja berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai t hitung > t tabel
dan nilai signifikansi < 0,05. Pelatihan dan motivasi kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai f hitung
> f tabel dan nilai signifikansi < 0,05. Hasil analisis koefisien determinasi
memperoleh nilai 17.2%.

Kata kunci: Pelatihan, motivasi kerja, kinerja karyawan



ABSTRACT

Human resources are one of the most decisive factors in achieving company goals.
All potential possessed by human resources is very influential on the company's
efforts to achieve goals. In Indonesia especially in order to compete in this
globalization era, performance appraisal is very important to be applied in
companies, in order to evaluate so that a company can run effectively and
efficiently. So that companies can compete in this era of globalization and achieve
goals with maximum results. This study aims to examine the extent to which the role
of training and work motivation is able to improve employee performance at PT
Vesinter Indonesia in Batam City, using multiple linear regression analysis and
saturated or census sampling techniques with a total of 108 respondents. With using
the software program of SPSS Version 23. The results of this study are; Training
does not significantly and has no effect on employee performance, it can be seen
from the value of t count < t table and significance value > 0,05. Work motivation
has a significant effect on employee performance, can be seen from the value of t
count > t table and significance value < 0,05. Training and work motivation
simultaneously have a significant effect on employee performance, can be seen from
the value of f count > f table and significance value < 0,05. The results of the
coefficient of determination analysis obtained a value of 17,2%.

Keywords: Training, work motivation, employee performance
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