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ABSTRAK 

Setiap perusahaan yang didirikan harus memiliki tujuan untuk mendapat 

untung. Untuk menjaga keberlanjutan suatu perusahaan, sumber daya manusia 

memainkan peran yang sangat penting dalam organisasi. Untuk mencapai tujuan 

perusahaan dibutuhkan sumber daya manusia yang melakukan aktivitasnya di 

perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

komunikasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT 

Jeni Prima Putra. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah sampling jenuh, dengan metode pengumpulan data melalui kuesioner. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 120 responden yang 

menjadikan seluruh karyawan PT Jeni Prima Putra sebagai responden. Selanjutnya, 

data yang telah dikumpulkan dalam penelitian ini dianalisis dengan analisis regresi 

linier berganda dan diproses menggunakan SPSS (Statistic Product and Service 

Solution) versi 23. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa uji t, diketahui 

bahwa untuk variabel independen komunikasi memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Hasil uji F menunjukkan variabel komunikasi, disiplin kerja dan lingkungan kerja 

secara bersama-sama mempengaruhi kinerja karyawan.  

Kata kunci: komunikasi, disiplin kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

Every company that is established must have a purpose to get a profit. To 

maintain the sustainability of a company, human resources play a very important 

role in the organization. To achieve the goals of the company requires human 

resources who carry out their activities in the company. The purpose of this study 

was to determine the effect of communication, work discipline and work 

environment on employee performance at PT Jeni Prima Putra. The sampling 

technique used in this study was saturated sampling, with a method of collecting 

data through a questionnaire. The sample used in this study was 120 respondents 

who made all employees of PT Jeni Prima Putra as respondents. Furthermore, 

data that have been collected in this study were analyzed with multiple linear 

regression analysis and processed using SPSS (Statistic Product and Service 

Solution) version 23. The results in this study indicate that the t test, it is known that 

for independent variables communication has a significant effect on employee 

performance, work discipline has a significant effect on employee performance and 

the work environment has a significant effect on employee performance. The results 

of the F test indicate communication variables, work discipline and work 

environment together affect employee performance. 

 

Keywords: communication, work discipline, work environment, employee 

performance 
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