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ABSTRAK

Di zaman yang maju sekarang ini dan teknologi-teknologi yang semakin
berkembang maka penyesuaian untuk menghadapi perubahan tersebut diperlukan
oleh setiap organisasi. Suatu perusahaan membutuhkan sumber daya manusia
untuk mencapai target yang telah ditetapkan sebelumnya. Oleh karena hal
tersebut, sumber daya manusia harus diberi lebih banyak perhatian agar terjadi
peningkatan produktivitas, efisiensi, dan efektivitas yang dapat dilihat dalam
Kinerja. Penelitian ini untuk mengetahui apakah kinerja karyawan dipengaruhi
oleh tingkat pendidikan dan pelatihan pada PT LKD Multi Industri. Penelitian ini
menggunakan analisis linear berganda, uji pengaruh dan uji hipotesis untuk
mengetahui pengaruh tingkat pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja karyawan
secara simultan dan signifikan. penelitian menggunakan teknik pengambilan
sample jenuh dan membagikan kuesioner kepada 124 karyawan. Dari hasil yang
telah didapatkan, tingkat pendidikan dan pelatihan secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan
melihat perbandngan nilai F hitung dan F tavel, F hitung (157,147) > F tanel (3,07). Dari
hasil penelitian ini juga diketahui bahwa tingkat pendidikan berpengaruh positif
tetapi tidak signifikan terhadap kinerja karyawan karena nilai signifikasi 0,667 >
0,05 dan nilai t nitung (0,431) < t taper (1,979). Pelatihan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan karena nilai signifikasi 0,00 < 0,05 dan nilai
t hitung (15,788) > t tabel (1,979)

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan; Pelatihan; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

In this advanced era and increasingly developing technology, each company has
to adapt to face it. A company needs human resource to reach the target which
had been set before. In that case, human resource must be pay attention in order
to increasing productivity, efficiency and effectively in performance. This research
is to know whether performance of employee is impact by level of education and
training at PT LKD Multi Industri. This research is using analysis regression,
affection and analysis hypothesis to know the impact of level of education and
training to performance of employee simultaneously and significantly. The method
of taking sample in this research is by saturated sampling and distributing
questionnaires to one hundred and twenty four employees. The result which got
after analysis is level of education and training simultaneously positively and
significantly impact to performance of employee. This result can be proven with
comparison of F test (157,147) > F table (3,07). The result of analysis also show
that level of education positively but not significantly impact to performance of
employee with t test (0,431) <t table (1,979). Training positively and significantly
impact to performance of employee with t test (15,788) >t table (1,979).

Keywords: Level of Education; Training; Employee Performance.
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