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ABSTRAK

Manusia adalah sumber daya yang terpenting dalam kehidupan bermasyarakat,
lembaga ataupun organisasi. Manusia merupakan penggerak suatu organisasi atau
dapat dikatakan aset karena manusia mempunyai akal dan pikiran yang
berkembang untuk memajukan suatu aktivitas organisasi. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh antara komunikasi organisasi, budaya organisasi dan
gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT OSI ELECTRONICS
BATAM. Pada penelitian ini, penulis melakukan penelitian pada PT OSI
ELECTRONICS BATAM dengan responden sebanyak 150 orang. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah dengan sampel simple random
sampling. Adapun teknik analisis data yang digunakan adalah uji kualitas data, uji
asumsi Klasik, uji pengaruh menggunakan analisis regresi linear berganda, serta
uji hipotesis. Hasil uji hipotesis, uji t menunjukan bahwa secara parsial variabel
komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT OSI
ELECTRONICS BATAM dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 dan thitung 4,260 >
1,976 tinel, budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT OSI ELECTRONICS BATAM dengan nilai signifikan 0,000<0,05 dan
thitung 4,998>1,976 twnel dan gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT OSI ELECTRONICS BATAM dengan nilai signifikan
0,000<0,05 dan thitung 2,777>1,976 twaper . Hasil uji f menunjukan secara simultan
komunikasi organisasi, budaya organisasi dan gaya kepemimpinan berpengaruh
siginifikan terhadap kinerja karyawan pada PT OSI ELECTRONICS BATAM
dengan signifikan 0,006 < 0,05 dan fhitung 78,265>2,666 fiabel.

Kata kunci : Komunikasi Organisasi, Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan,
Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Humans are the most important resource in community life, institutions or
organizations. Humans are the driving force of an organization or an asset can be
said because humans have the mind and mind that develops to advance an
organization's activities. This study aims to determine the effect of organizational
communication, organizational culture and leadership style on employee
performance at PT OSI ELECTRONICS BATAM. In this study, the author
conducted a study on PT OSI ELECTRONICS BATAM with respondents as many
as 150 people. The sampling technique in this study was a sample of simple
random sampling. The data analysis techniques used are data quality test, classic
assumption test, influence test using multiple linear regression analysis, and
hypothesis testing. Hypothesis test results, the t test shows that partially the
communication variables have a significant effect on employee performance at PT
OSI ELECTRONICS BATAM with a significant value of 0.000 <0.05 and tcount
4,260> 1,976 t table, organizational culture has a significant effect on employee
performance at PT OSI ELECTRONICS BATAM with significant value 0,000
<0,05 and tcount 4,998> 1,976 t table and leadership style have a significant
effect on employee performance at PT OSI ELECTRONICS BATAM with a
significant value of 0,000 <0,05 and tcount 2,777> 1,976 ttable. F test results
show simultaneously organizational communication, organizational culture and
leadership style have a significant effect on employee performance at PT OSI
ELECTRONICS BATAM with significant 0,006 <0,05 and 78,265> 2,666ftabel.

Keywords: Organization Communication, Organization Culture, Leadership,
Performance Employee
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