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ABSTRAK

Karyawan dalam suatu perusahaan memiliki prestasi kerja yang baik
merupakan asset berhargga bagi perusahaan tersebut, setiap perusahaan pasti
memiliki impian dan harapan untuk membangun prestasi kerja yang baik agar
perusahaan tersebut mampu bersaing dalam bisnisnya. Disiplin kerja dan
kualitas kerja merupakan beberapa faktor yang dapat mempengaruhi prestasi
kerja karyawan dalam suatu perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui apakah terdapat pengaruh antara Kedisiplinan, dan kualitas kerja
terhadap prestasi kerja karyawan pada PT Perkasa Beton Batam. Opjek pada
penelitiaan ini adalah karyawan PT Perkasa Beton Batam dengan jumlah
sampel sebesar 101 orang. Metode penelitian ini adalah penelitian kuantitatif
kausalitas dan memngunakan analisis regresi berganda. Hasil penelitian
menunjukan bahwa Kedisiplinan dan Kualitas kerja secara bersama-sama
berpengaruh secara signifikan terhadap prestasi karyawan PT Perkasa Beton
Batam. Secara parsial kedisiplinan dan kualitas kerja merupakan dua faktor
yang dapat secara bersama-sama memengaruhi prestasi karyawan, dan kualitas
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap prestasi karyawan. Maka dapat
disimpulkan bahwa kedisiplinan dan kualitas kerja merupakan dua faktor yang
dapat secara bersama-sama memengaruhi prestasi karyawan.

Kata Kunci: Kedisiplinan, Kualitas Kerja Karyawan, dan Prestasi Karyawan



ABSTRACT

Employees in a company that have good work performance are valuable
assets for the company, each company must have dreams and hopes to build good
work performance so that the company can compete in its business. Work
discipline and work quality are several factors that can affect the work
performance of employees in a company. This study aims to determine whether
there is an influence between discipline, and work quality on employee work
performance at PT Perkasa Beton Batam. Oppo in this research were employees
of PT Perkasa Beton Batam with a sample size of 101 people. This research
method is quantitative causality research and uses multiple regression analysis.
The results of the study showed that discipline and quality of work partial had a
significant influence on the performance of employees of PT Perkasa Beton
Batam. Partially discipline and work quality are two factors that can jointly
influence employee performance, and work quality has a significant effect on
employee performance. So it can be concluded that discipline and work quality
are two factors that can jointly influence employee performance.

Keywords: Discipline, Employee Quality, and Employee Achievement.
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