BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan di atas maka dapat disimpulkan

sebagai berikut :

1. Variabel pelatihan (X1) dinyatakan berpengaruh positif dan signifikan pada
PT BPR Sejahtera Batam.

2. Variabel Pengalaman Kerja (X2) dinyatakan berpengaruh positif dan
signifikan pada PT BPR Sejahtera Batam.

3. Variabel pelatihan (X1) dan Pengalaman kerja (X2) terhadap Kinerja (Y)
pada berpengaruh positif secara bersama-sama dan signifikan pada PT BPR
Sejahtera Batam

5.2. Saran
Dari kesimpulan diatas maka dapatlah diajukan beberapa saran sebagai
berikut:

1.  Pelatihan dinyatakan berpengaruh positif dan signifikan pada PT BPR
Sejahtera Batam, maka disarankan untuk dapat terus dikembangkan,
sehingga dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan PT BPR Sejahtera
Batam.

2.  Pengalaman Kerja dinyatakan berpengaruh positif dan signifikan pada PT

BPR Sejahtera Batam, maka disarankan untuk dapat memperhatikan
pengalaman kerja, sehingga dapat tetap mempertahankan atau

meningkatkan ~ Kinerja karyawan PT BPR  Sejahtera  Batam.
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Pelatihan dan Pengalaman kerja terhadap peningkatan Kinerja dinyatakan
berpengaruh positif dan signifikan pada PT BPR Sejahtera Batam, maka
disarankan untuk tetap meningkatkan kedua variabel pelatihan dan
pengalaman kerja, bahkan juga memperhatikan faktor lain yang tidak diteliti

dalam penelitian ini, seperti mutasi, jabatan, pendidikan.



