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ABSTRAK

Manusia adalah salah satu sumber daya yang menentukan keberhasilan atau
kegagalan suatu organisasi. Organisasi perlu mengelola sumber daya manusia
yang dimiliki dengan baik untuk kelangsungan hidup dan kemajuan organisasi.
Oleh karena itu, keberhasilan proses bisnis organisasi sangat tergantung pada
kualitas sumber daya manusia yang dimilikinya. Untuk meningkatkan kinerja
karyawan, organisasi membutuhkan sumber daya manusia dengan keterampilan
dan kemampuan mereka sendiri sesuai dengan visi dan misi organisasi. Tujuan
penelitian untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan pengalaman kerja terhadap
kinerja karyawan di PT BPR Sejahtera Batam yang memiliki total 102 Karyawan.
Dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh dan Teknik pengumpulan data
yang dapat dilakukan peneliti adalah data primer dengan cara membagikan
kuesioner. Metode analisis data yang digunakan melalui analisis deskriptif, uji
kualitas data: uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik: uji normalitas, uji
multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas, uji pengaruh: analisis regresi
berganda dan uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis: uji T dan uji F. Variabel
independen adalah Pelatihan (X1) dan Pengalaman Kerja (X2). Pengaruh dominan
terhadap variabel dependen atau Kinerja (Y) pada PT BPR Sejahtera Batam
adalah variabel Pelatihan (X1) yaitu dengan nilai koefisien beta sebesar 0,366 atau
36.6% yang mengandung arti bahwa setiap penambahan satu poin variabel
Pelatihan (X1) mampu menaikan Kinerja sebesar 36.6% dan untuk variabel
Pengalaman Kerja (X2) dengan nilai koefisien beta sebesar 0,520 atau 52% yang
mengandung arti bahwa setiap penambahan satu poin variabel Pengalaman Kerja
(X2) mampu menaikan Kinerja sebesar 52%. Variabel Pelatihan dan variabel
Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Kinerja ini dapat dilihat dari hasil uji f
yaitu fi;ung Sebesar 260,654> fi,p,e; sebesar 3,09 .

Kata Kunci : Pelatihan, Pengalaman Kerja, Kinerja



ABSTRACT

Humans are one of the resources that determine the success or failure of an
organization. Organizations need to manage human resources that are owned
well for the survival and progress of the organization. Therefore, the success of
an organization's business processes is very dependent on the quality of its human
resources. To improve employee performance, organizations need human
resources with their own skills and abilities in accordance with the organization's
vision and mission The research objective was to determine the effect of training
and work experience on employee performance at PT BPR Sejahtera Batam
which has a total of 102 employees. In this study using saturated samples and
data collection techniques that researchers can do are primary data by
distributing questionnaires. Data analysis method used through descriptive
analysis, test the quality of data: validity and reliability test, classic assumption
test: normality test, multicollinearity test and heteroscedasticity test, influence test:
multiple regression analysis and test coefficient of determination, and hypothesis
test: T test and F. Test Independent variables are Training (X1) and Work
Experience (X2). The dominant influence on the dependent variable or
Performance (Y) on PT BPR Sejahtera Batam is the Training variable (X1) which
is the beta coefficient value of 0.366 or 36.6% which implies that each addition of
one Training variable point (X1) can increase Performance by 36.6% and for the
Work Experience variable (X2) with a beta coefficient of 0.520 or 52% which
means that each addition of one Work Experience variable point (X2) can
increase Performance by 52%. Training Variables and Work Experience
variables have an effect on this Performance can be seen from the results of the f
test which is f_count equal to 260,654> f table for 3.09.

Key Word : Training, Work Experience , Performance
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