BAB V

PENUTUP

5.1. Simpulan
Bedasarkan hasil penelitian yang telah dibahas maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut:

1. Sesuai dengan hasil penelitian di atas diketahui bahwa secara parsial
gaya kepemimpinan memiliki berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT Accentuates.

2. Sesuai dengan hasil penelitian di atas dalam penelitian ini diketahui
bahwa secara parsial disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT accentuates.

3. Sesuai dengan hasil penelitian di atas maka dapat disimpulkan bahwa
gaya kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan
terhadap kinerja karyawan pada PT Accentuates.

5.2. Saran
Adapun saran yang bisa peneliti bagi kepada penelitian di masa yang akan

datang adalah sebagai berikut :

1. Sebaiknya pemimpin yang berada di PT Accentuates mempertahankan
keteladanan yang baik dan selalu memberikan contoh yang baik pada

karyawan.
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2. Sebaiknya pemimpin mempertahankan etika kerja yang baik dari para
karyawan dan perhatikan kewaspadaan karyawan dalam menyelesaikan

pekerjaan.

3. Sebaiknya konsisten memberikan sanksi bagi karyawan yang melanggar

peraturan perusahaan.

peneliti menyadari tidak ada penelitian yang sempurna, oleh sebab itu
penulis mengharapkan kritik maupun saran dari pembaca yang sifatnya
membangun untuk kesempurnaan penulisan karya ilmiah ini, dan untuk masa

yang akan datang.



