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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan PT Accentuates. Desain penelitian ini
menggunakan desain penelitian kausalitas dengan pendekatan kuantitatif, dengan
data primer dan dilakukan dengan metode penyebaran kuesioner pada karyawan
PT Accentuates. Populasi dalam penelitian ini merupakan karyawan PT
Accentuates sebanyak 117 karyawan. Teknik pengambilan sampel penelitian ini
dengan menggunakan metode sampling jenuh dengan menjadikan semua populasi
sebagai sampel. Teknik pengumpulan data dilakukan adalah dengan cara
membagikan kuesioner dengan jumlah responden sebanyak 117 responden.
Metode analisis data yang digunakan adalah metode analisis regresi linear
berganda, skala pengukuran menggunakan skala likert dan sumber data yang
digunakan merupakan data primer dan sekunder dengan melakukan uji dedskriptif,
uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji pengaruh dan uji hipotesis. Data diolah
dengan bantuan software SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya
kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
secara parsial dengan hasil t hitung 2,779 > t tabel 1,98099 dan sig 0,006 < 0,05.
Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan secara
parsial dengan hasil t tabel 2,240 > 1,98099 dan sig 0,027 < 0,05. Gaya
kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan secara simultan dengan nilai hasil uji F hitung sebesar 7,065 > F
tabel sebesar 3,08 dan nilai signifikan 0,001 < 0,005.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, kinerja karyawan



ABSTRACT

This study aims to examine the influence of leadership style and work discipline
on the performance of PT Accentuates employees. The design of this study used a
causality research design with a quantitative approach, with primary data and
carried out with the method of distributing questionnaires to employees of PT
Accentuates. The population in this study were 117 employees of PT Accentuates.
The sampling technique of this study using a saturated sampling method by
making all populations as samples. The technique of data collection is done by
distributing questionnaires with the number of respondents as many as 117
respondents. The data analysis method used is the method of multiple linear
regression analysis, the scale of measurement using a Likert scale and the data
sources used are primary and secondary data by conducting descriptive tests,
data quality tests, classic assumption tests, influence tests and hypothesis tests.
Data is processed with the help of SPSS 23. The results of this study indicate that
the leadership style has a positive and significant effect on employee performance
partially with the results of t count 2.779> t table 1.98099 and sig 0.006 <0.05.
Work discipline has a positive and significant effect on employee performance
partially with the results of t table 2,240> 1,98099 and sig 0,027 <O0,05.
Leadership style and work discipline have a positive and significant effect on
employee performance simultaneously with the value of the F test result
calculated at 7.065> F table at 3.08 and a significant value of 0.001 <0.005.

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Employee Performance
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